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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Fundacién, Escolapias Valencia, Entidad Titular del Centro, tiene una finalidad
educativa, de acuerdo con el espiritu evangélico, la doctrina de la Iglesia Catdlica y el
carisma de Paula Montal expresado en el Caracter Propio de las Hijas de Maria, Escolapias,
que la Fundacion y el Centro hacen suyo.

El presente Reglamento de Régimen Interior establece la estructura organizativa y de
direccion que, en el marco de la legislacion vigente y de la ordenacion de la Entidad Titular,
se considera mas adecuada para la consecucion de los fines y objetivos de dicho Caracter
Propio y del Proyecto Educativo de Centro que lo explicita.

Asimismo, es expresion del modelo de Comunidad Educativa que la Entidad Titular promueve
en el Centro y expresa el dinamismo de participacion de todos sus miembros, que es
inherente a dicho modelo.

Ha sido aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

Entendemos que en la educacion cristiana es fundamental una Comunidad Educativa en la
que el conjunto de sus miembros participe de manera armonica, con el objetivo de lograr
una educacién coherente que favorezca la formacion del alumnado.

La accion educativa escolar requiere que todos los que intervienen en ella lo hagan de una
forma organica y coordinada.

La relacion constante entre familias, profesorado y direccion ayuda a conseguir un nivel
optimo de formacion integral.

Aspiramos a que esta comunidad llegue a ser comunidad cristiana que vive la educacién
como misidén compartida identificada con el estilo propio del carisma de Escolapias.
Nuestro estilo Educativo (pag 19 LA COMUNIDAD EDUCATIVA)

TITULO PRELIMINAR

Art. 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento interno
del Centro Escolapias Valencia y promover la participacion de todas las personas que forman
la comunidad educativa. Su interpretacion se hara, en todo caso, de acuerdo con el interés
superior del menor, en los términos previstos en la normativa reguladora de los derechos de
la infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

Articulo 2. Justificacion y objeto de Régimen Interior



La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion (LODE), en sus
arts. 54.3 y 57.I, obliga a que se elabore un cédigo normativo que plasme en cada Centro su
marco organizativo conforme a su Caracter Propio y peculiaridades.

El presente Reglamento tiene por objeto establecer el marco normativo para la ordenacion
del funcionamiento y la organizacion del Centro, asi como promover, facilitar y vertebrar la
participacion y la convivencia de todos los que forman la Comunidad Educativa en el marco
de su pertenencia a la Fundacid Escolapies.

Articulo 3. Ambitos

1. Este Reglamento se aplica en la organizacién y funcionamiento del Centro.

2. El Reglamento tiene una vigencia indefinida, sin perjuicio de las modificaciones que
puedan ser propuestas por la Entidad Titular y aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.
Se revisara, al menos, cada cinco anos conforme al procedimiento que determine el Equipo
de Titularidad.

3. Debe ser conocido por el Equipo de Titularidad de la Fundacién, por el Equipo
Directivo, el Claustro de Profesores, el Consejo Escolar y, de manera general, por toda la
Comunidad Educativa.

Articulo 4. Naturaleza e identidad del Centro

1. Es un Centro educativo catdlico de iniciativa social perteneciente a la Fundacio
Escolapies y con el Caracter Propio de las Escolapias.

2. Incorpora la imagen corporativa de la Fundacién como signo de identidad y
pertenencia.

3. El Centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV
de la LODE, en Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo.

Articulo 5. Principios dinamizadores

La organizacion y el funcionamiento del Centro responden a los siguientes
principios:

a) El caracter catdlico del Centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio de las
Escolapias para los Centros de la Fundacion.

¢) La configuracién del Centro como Comunidad Educativa.

d) El cumplimiento de la legislacién vigente.

Articulo 6. Modelo educativo de Centro

1. El centro tiene la finalidad de promover el pleno desarrollo de la personalidad de los
alumnos, es decir, su educacion integral. Este modelo de educacién integral esta descrito en
el documento que expresa el Caracter Propio de las Escolapias y en el Proyecto Educativo de
Centro.

2. Asumir la realidad sociocultural del entorno y el compromiso de servicio a la sociedad
son, también, expresién concreta de la identidad cristiana y de la vocacién evangelizadora
del Centro.



3. El centro estd abierto a todo aquel que desea la educacion que en el se imparte,
rechaza cualquier discriminacion y se ofrece a la sociedad como una comunidad en la que
todos son aceptados y todos pueden dialogar, escuchar y ser escuchados, y todos los que
participan en ella se sienten corresponsables.

4, En el marco de la libertad de eleccion de centro, los padres que solicitan plaza para
sus hijos expresan su conformidad con la oferta de formacion propia de la escuela cristiana y
la consiguiente aceptacién del Caracter Propio del Centro.

TITULO I. COMUNIDAD EDUCATIVA

ASPECTOS GENERALES

Articulo 7. Concepto

1. La Comunidad Educativa es el fruto de la integracidon armoénica de todos los
estamentos que intervienen en la Fundacién y sus Centros: Entidad Titular, profesores,
alumnos, familias, personal de administracién y servicios, monitores y otros colaboradores.

2. El Centro tendra en cuenta que, desde la misidon compartida, seglares y religiosas
deberan colaborar aportando cada uno su potencial personal y profesional, sin perder de
vista la finalidad Ultima, sefialada en el Caracter Propio.

Articulo 8. Derechos

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personal.

b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento.
d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de

la vida escolar, previa la oportuna autorizacidon de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la
Comunidad Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

Articulo 9. Deberes

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:



a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los
padres, el personal de administracién y servicios y los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Aceptar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y las
normas de convivencia, otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro y de sus
actividades y servicios.

o)) Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

d) Respetar y promover la imagen del Centro.

e) Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

f) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de

acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion.

g) Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico,
psicoldgico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto de las previsiones
contenidas en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

Art. 10. Principios inspiradores y normas de convivencia."

1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en los siguientes principios basicos para
promover:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del centro, en desarrollo de su caracter propio y de su proyecto
educativo.

o)) El desarrollo de la comunidad educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

22, Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia,
son normas de convivencia del Centro:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasion de la realizacion de actividades y servicios en el mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relacién con
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condiciéon de discapacidad o por trastorno del
neurodesarrollo.

' LOE Art. 124:

1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacién general anual y que recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de
los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la
normativa vigente, tomando en consideracion la situacién y condiciones personales de. alumnado, y la realizacion de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atenciéon a las actuaciones de prevencion de la violencia de
geénero, igualdad y no discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de
los alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situaciéon y
condiciones personales.

2 LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar
sus propias normas de organizacién y funcionamiento.

6



o)) La correccion en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y adecuado.

d) El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros de la
comunidad educativa.

e) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales.

f) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

g) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

h) El cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,

conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

k) El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

1) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigente y
en el presente Reglamento por parte de los miembros de la Comunidad Educativa y de cada
uno de sus estamentos, especialmente los derivados del caracter propio y del Proyecto
Educativo del Centro?.

3. Las normas de convivencia, asi como el cddigo ético/manual de conducta del personal que
presta servicios en un centro educativo catdlico, disefiado por la Entidad Titular del mismo,
son de obligado cumplimiento.

MIEMBROS

I.  ENTIDAD TITULAR: FUNDACIO ESCOLAPIES

Articulo 11. Naturaleza y definicion

1. Fundacio Escolapies como Entidad Titular, es la Gltima responsable del Centro ante la
sociedad, la Administracion y la Comunidad Educativa. Asegura y da continuidad a los
principios que definen el Caracter Propio, y vela por la cohesién de todos los que colaboran
en la marcha del Centro; asi como por la gestién y el funcionamiento de este en vistas a la
consecucién de sus fines educativos.

2. Los 6rganos de la funcién directiva que le competen a la Entidad Titular son el
Patronato y su Presidenta, el Equipo de Titularidad y su Director general y el Equipo Directivo
del Centro y su Director General.

Articulo 12. Derechos

La Entidad Titular tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.
b) Disponer el Proyecto Educativo Institucional y del Centro, que incorporara el Caracter

Propio del mismo.

3 Art. 124.2 LOE



o)) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacién y gestion.

d) Ordenar la gestién econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la maodificacion y
extincion de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcidon de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a
la Educacion, promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion y finalizacién de actividades y servicios.

h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el Consejo Escolar?,
asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a
sus representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.

j) Disefar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admision de alumnos en el
Centro y decidir sobre la admisidn y cese de éstos.

) Tener la iniciativa en materia de correccidn de las alteraciones de la convivencia.

m) Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que disponga la
legislacion estatal y autondmica.

n) Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccidon del personal docente en pago
delegado.
0) Nombrar al Delegado de Proteccién de Datos y al Responsable del Cumplimiento
Normativo.

Articulo 13. Deberes

La Entidad Titular esta obligada a:
a) Garantizar y promover la identidad del Centro.

b) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.
c) Impartir una educaciéon accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo

pleno de los menores en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el respeto y
la promocion de sus derechos y que emplee métodos pacificos de comunicacion, negociacion
y resolucion de conflictos.

d) Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de
quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicidon de discapacidad o por trastorno del
neurodesarrollo.

e) Formar al alumnado en la prevencion y evitacién de toda forma de violencia, con el
fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

f) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

g) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacién
académica y de los conciertos educativos.

h) Velar por la cohesion de todos lo que colaboran en la marcha del Centro.

i) Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los

centros educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte la

4 LODE, Art. 57 1), redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).



existencia de situaciones de violencia o por la mera comunicacion de los hechos por parte de
los menores. Asi como por la infraccion de la normativa sobre proteccion de datos de un
menor de edad.

j) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en los
protocolos existentes.
k) Dar a conocer a la Comunidad Educativa los protocolos de actuacion existentes.

Articulo 14. Representacion

El representante ordinario de la Entidad Titular en el Centro es el Director General del
Centro, en los términos sefialados en el n° 58 del presente Reglamento.

Il. ALUMNOS

Articulo 15. Naturaleza y definicion

Los alumnos son la razén de ser del Centro. Como principales protagonistas de su propio
crecimiento, intervienen activamente en la vida de la escuela segun las exigencias de la edad
y asumen responsabilidades proporcionadas a su capacidad segun el sistema de participacion
regulado en el presente Reglamento, y de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 16. Derechos’

El alumnado tiene derecho, ademas de a lo dispuesto en el Articulo 7, a:

a) Recibir una educacion integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad, en
un ambiente de convivencia que favorezca el respeto a su identidad, integridad y dignidad
personales entre sus companieros.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas,
morales y su orientacion sexual de acuerdo con la Constitucion Espafiola y el Estatuto de la
Autonomia propia.

o)) Ser informados y valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y
objetivos.

d) Recibir orientacion escolar y profesional.

e) Recibir una educacién inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la

diversidad familiar, la adquisicién de estilos de vida saludables y una educacion afectivo
sexual adaptada a su nivel madurativo y, ademas, orientada a la prevencion, deteccion y
evitacion de toda forma de violencia y discriminacion.

f) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion social en los
casos de accidente o infortunio familiar.

g) La proteccion contra toda intimidacién, discriminacion y situacion de violencia o
acoso escolar.
h) Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad en el

tratamiento de los datos y circunstancias personales y familiares, sin perjuicio de la
obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan
implicar maltrato o incumplimiento legal.

SLOE Art. 124 2.



i) Ejercer su derecho de asociacién, participacion y reunion en el Centro, en los
términos legalmente previstos.

j) Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacion de las
demas personas, en el marco de las normas de convivencia del Centro.

k) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

) Continuar en relacién con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el
mismo.

m) Aquellos otros derechos que se determinen en las nhormas de convivencia del
centro

Articulo 17. Deberes

El alumnado ademas de a lo dispuesto en el Articulo 8, esta obligados a:

a) Estudiar y participar en las actividades académicas, pastorales y formativas del Centro
programadas en su nivel educativo.

b) Seguir las directrices del profesorado y del personal del Centro respecto a su
educacion y aprendizaje y respetar su autoridad.

c) Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi como
de los distintos miembros de la comunidad educativa.

d) Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de

un adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus compafieros a la
educacion.

f) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

9) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

h) Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

i) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la

diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

j) Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de
organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

k) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del centro.
) Aquellos otros deberes que se determinen en el plan de convivencia y en las hormas

de convivencia del Centro®.”

Articulo 18. Representacion

a) El alumnado intervendra activamente en la vida del centro, sobre todo a través del
propio trabajo escolar y de su participacion en el funcionamiento ordinario de su grupo-clase.

b) Cada grupo de alumnos elegira un alumno o alumna que realizara la funcién de
delegado.

5 LOE Art. 124 1 y 2, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
7 Pueden incluirse tanto en el RRI como en el plan y normas de convivencia cuestiones relativas a la uniformidad, uso de

moéviles y TIC, etc.
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o)) Dos representantes del alumnado que curse Ensefianza Secundaria Obligatoria,
elegidos por los propios compafieros/as, formaran parte del Consejo Escolar del Centro.

Articulo 19. Admision

1. La admision del alumnado compete a la Entidad Titular del Centro.
2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan
plazas suficientes para todos los solicitantes, se aplicara la legislacion vigente.

lll. PROFESORADO

Articulo 20. Naturaleza y definicion

El profesorado constituye un sector fundamental de la Comunidad Educativa y juega un
papel decisivo en la vida del Centro. Comparten la responsabilidad global de la accién
educativa de los centros conjuntamente con el resto de los sectores de la Comunidad
Educativa. Ellos son los primeros responsables de la ensefianza en el marco de sus
respectivas etapas, areas y materias, orientando y ayudando a los alumnos en el proceso
educativo y complementando asi la accion formativa de las familias.

Articulo 21. Derechos

El profesorado, ademas de a lo dispuesto en el Articulo 8, tiener derecho a:

a) Desempefiar responsablemente su funcidon educativa de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupen.

b) Participar en acciones que favorezcan su formacion y actualizacion permanente.

c) Participar en la elaboracién de las programaciones educativo-pastorales.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con las programaciones de etapa y de forma
coordinada con el resto del profesorado.

e) Ejercer responsablemente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en las programaciones de Etapa y del Centro.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones que corresponden al Claustro, a los érganos de
coordinacion docente y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de
acuerdo con la normativa vigente.

i) Celebrar reuniones en el Centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin afectar al
normal desarrollo de la actividad laboral y docente.

j) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 22. Deberes

1. El profesorado, ademas de a lo dispuesto en el Articulo 9, esta obligados a:

a) Desempefiar su accion educativa en consonancia con el Caracter Propio y las lineas
educativas de la Entidad Titular.
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b) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones
estipuladas en su contrato y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

c) Promover y participar en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo e incluidas en la Programacidon General Anual.
d) Contribuir a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de

tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de
una sociedad democratica.
e) Cooperar activamente en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo de

Centro, y seguir en el desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las
Programaciones educativo-pastorales de Etapa y del Centro.

f) Participar en la elaboracién de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo educativo del curso y del area correspondiente.

g) Elaborar y desarrollar las programaciones de aula en todos los ambitos.

h) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado segun los criterios establecidos en
los diferentes Seminarios/Departamentos y en las programaciones de etapa.

i) Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en
colaboracion con las familias, informandoles periddicamente sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos.

j) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o

materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar
con ellos las pruebas realizadas.

k) Colaborar en mantener el orden vy la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.

) Participar activamente en las reuniones de profesores de su ciclo,
Seminarios/Departamentos, Claustros y en todas aquellas sesiones de formacién y trabajo
que se programen desde el Centro o el Equipo de Titularidad.

m) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar y laboral.

n) Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los
planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad que se asuman en el Centro.
0) Mantener actualizada su competencia profesional en relacion con el puesto docente

que ocupa y al Proyecto Educativo del centro.

p) Autoevaluar su practica educativa.

q) Guardar sigilo profesional y adoptar las medidas de proteccidon de los datos
personales a los que tenga acceso.

r) Participar en los planes de evaluacion que determinen las administraciones
educativas o el centro.

S) Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la
Entidad Titular en materia de proteccion de datos de caracter personal.

t) Conocer y cumplir el codigo ético del centro.

u) Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la nhormativa al respecto.

V) Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

w) Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los sistemas,
redes y/o dispositivos electronicos que el Centro determine.
X) Acreditar, mediante la aportacién del correspondiente certificado negativo del Registro

Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados
por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

Y) Mantener una relacion con el alumnado limitada a su ambito profesional y de forma
que no pueda inducir a confusion.
2) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.
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2. El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica® a los efectos
determinados en la legislacion vigente de aplicacion.

3. Son funciones del profesorado:

a) La implicacion personal para crear un clima escolar que eduque en los valores propios
de la Cultura Organizativa Escolapia.
b) La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de

respeto, de participacion y de libertad para fomentar en en el alumnado el compromiso
responsable en la transformacion de una sociedad democratica desde los valores cristianos.

c) La tutoria del alumnado, la orientacion de su aprendizaje académico y el apoyo en su
proceso educativo-pastoral, en colaboracidn con las familias.

d) La colaboraciéon con los servicios o departamentos especializados del Centro para el
desarrollo integral del proceso educativo del alumnado.

e) La coordinacion de las actividades docentes.

f) La participacidn en la actividad general del Centro.

g) La investigacidon, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza-aprendizaje correspondiente.

h) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, fisico, artistico, social, moral y espiritual
del alumnado.

i) La colaboracién e informacion periddica a las familias sobre el proceso de crecimiento
y desarrollo de las competencias de sus hijos e hijas.

j) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones

educativas o el Centro.

Articulo 23. Incorporacion

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. En
los niveles concertados, la Entidad Titular del Centro, junto con el director, procedera a la
seleccidn del personal, de acuerdo con los criterios de seleccién establecidos por el Consejo
Escolar del Centro a propuesta del titular, que atenderan basicamente a los principios de
mérito y capacidad en relacién con el puesto docente que vaya a ocupar. El titular del Centro
dara cuenta al Consejo Escolar de la provisioén de profesores que efectue.

2. Para cubrir vacantes de personal docente en los niveles concertados, sin perjuicio de
lo sefalado en el apartado anterior, se procedera de acuerdo con la Normativa vigente.
3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del horario

de profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la
incorporacidn de profesores excedentes o en analoga situacion, o con arreglo a lo dispuesto
en la legislacion vigente respecto al profesorado cuya relacion con la Entidad Titular del
Centro no tenga el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion, la Entidad Titular podra cubrir
provisionalmente la vacante, en los términos establecidos en la legislacion vigente.
5. La extincién de la relacién laboral del profesorado compete a la Entidad Titular del

Centro. En los niveles concertados, el titular del Centro comunicara al Consejo Escolar las
extinciones que se produzcan.

8 LOE Art. 124.3
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6. La Entidad Titular del Centro podra realizar las comunicaciones de provision y
extincion de vacantes del personal docente en pago delegado al Consejo Escolar de forma
individualizada o agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando los medios que
considere oportunos y validos en derecho, incluida la via telematica y el correo electronico,
dejando constancia siempre de la comunicacion efectuada.

IV. FAMILIAS

Articulo 24. Naturaleza y definicion

1. Las familias son las primeras responsables de la educacion de sus hijos y conforme a
sus convicciones y en ejercicio de sus derechos han escogido un Centro Educativo de la
Fundacién para que sus hijos reciban formacién de acuerdo con su Caracter Propio y
Proyecto Educativo.

2. Su colaboracion activa en la tarea formativa del Centro se realiza, sobre todo,
compartiendo los principios y el estilo educativo escolapio desarrollado a nivel docente, a
través de la Asociacion de Madres y Padres y de aquellos otros cauces establecidos en los
Centros.

3. Establecen relaciones de colaboracion y cooperacidon con el resto de los miembros de
la Comunidad Educativa, basadas en la confianza y el respeto mutuo.

Articulo 25.- Derechos

Los padres, ademas de a lo sefialado en el Articulo 8, tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter Propio y en
el Proyecto Educativo de Centro.
b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad,

en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia y
en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus
hijos en el Centro.

d) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos.

e) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional
de sus hijos.

f) Ser recibidos y atendidos por la Direccidn, el profesorado del Centro en los horarios y
en los cauces establecidos.

g) Participar en el gobierno del Centro mediante sus representantes en el Consejo
Escolar.

h) Participar en la organizacion y funcionamiento del Centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

i) Formar parte de la Asociacion de Madres y Padres y participar en las actividades que
organicen.

j) Recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de

carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion social en los
casos de accidente o infortunio familiar.

Articulo 26. Deberes
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Los padres, madres o tutores/as estan obligados, ademas de a lo sefialado en el Articulo 8,
a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una
mayor efectividad en la tarea educativo-pastoral, para lo que han de:

- Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del
Equipo Directivo, profesor o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus
hijos.

- Adoptar las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de
la educacidn y asistan regularmente a clase.

- Estimular a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas
efectiva la accion educativa del mismo.

- Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias
de sus hijos, que sean relevantes para su formacién e integraciéon en el entorno escolar y
facilitar la comunicacién entre los educadores del Centros y los profesionales que, en su
caso, estén tratando a sus hijos e hijas.

- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro determine con la familia para mejorar el rendimiento
de sus hijos.

- Colaborar en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y
pupilos en el desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan
dar lugar.

- Informar al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados
que regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y custodia de sus
hijos, o que puedan afectar a las actividades y responsabilidad del centro.

- Adoptar las medidas necesarias en relacion con la recogida de sus hijos y respetaran
las normas de recogida de los menores, reguladas en este reglamento.

- Colaborar y observar el cumplimiento del respeto y conductas civicas que permitan el
normal funcionamiento del Centro.

b) Conocer y respetar el Caracter Propio y el Proyecto Educativo de Centro.

c) Cumplir las obligaciones que se derivan de los compromisos contraidos con el Centro.
d) Respetar la autoridad y la competencia técnico-profesional del personal del Centro.

e) Respetar las normas de organizacion y convivencia del Centro en aquellos aspectos
que les conciernan.

f) Satisfacer las cuotas de las actividades y servicios, no incluidos en la gratuidad de la

ensefanza, en los que participen su hijo o hija.
g) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

h) Acceder al Centro Unicamente mediante la debida autorizacion y sin interrumpir el
normal desarrollo de las actividades docentes.

i) Participar en las actuaciones previstas en el plan de convivencia del Centro en los
términos en él contemplados.

j) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro
dentro del marco del presente Reglamento.

k) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

) Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente.
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V. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 27. Naturaleza y definicion

1. Realiza tareas y asume responsabilidades muy diversas, todas al servicio de la
Comunidad Educativa y en colaboracién con la Entidad Titular, la Direccion del Centro, los
profesores, los alumnos y las familias.

Articulo 28. Derechos

El personal de Administracidon y Servicios, ademas de a lo sefalado en el Articulo 7, tiene
derecho a:

a) Formar parte de la vida del Centro como miembro de la Comunidad Educativa.

b) Ser informado de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su
ejecucion en aquello que les afecte.

c) Tener la atencién y disponer de los recursos necesarios para realizar diligentemente
las funciones encomendadas.

d) Su formacion permanente.

e) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 29. Deberes

El personal de Administracién y Servicios, ademas de a lo sefialado en el Articulo 8, esta
obligado a:

a) Facilitar la tarea educativa del Centro, en coordinacion con los educadores y
responsables del mismo, y en la linea del Caracter Propio y el Proyecto Educativo.

b) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

c) Mantener actualizada su competencia profesional.

d) Cumplir puntualmente el calendario y horario laboral.

e) Guardar sigilo profesional y adoptar las medidas de protecciéon de los datos
personales a los que tenga acceso.

f) Respetar las instrucciones de la Entidad Titular en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

9) Conocer y cumplir el codigo ético del Centro.

Articulo 30.- Incorporacion

El personal de Administracion y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular del
Centro.

V. OTROS COLABORADORES

Articulo 31. Naturaleza y definicion

Los antiguos alumnos, voluntarios, profesionales y otras personas vinculadas al Centro
aportan al mismo su experiencia y colaboran en la construccion de una Comunidad Educativa
mas amplia favoreciendo sus relaciones con el entorno social.
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Su participacidn en la accion educativo-evangelizadora del Centro se realiza de acuerdo con
las orientaciones que determina la Entidad Titular.

Articulo 32. Derechos

1. Estos miembros de la Comunidad Educativa, ademas de a lo sefialado en el Articulo
8, tendran derecho a:

a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea

aplicable y por la Entidad Titular.

Articulo 33. Deberes

1. Estos miembros de la Comunidad Educativa, ademas de a lo sefialado en el Articulo
9, estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcién en los términos establecidos en las orientaciones a que se
refiere el Articulo 31 del presente Reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

PERTENENCIA

Articulo 34. Sentido de la pertenencia

1. La Fundacion tendra como principio rector favorecer la pertenencia e integracion de
las Comunidades Educativas en los Centros y en el proyecto definido en el Caracter Propio.
2. La pertenencia se fomentara cuidando los procesos de seleccion, acogida,

acompafamiento, informacion, formacién, participacion, desarrollo  profesional,
reconocimiento y despedida y mediante la integracidn en asociaciones, estableciendo al
efecto los planes y protocolos que sean precisos.

Articulo 35. Seleccion

1. El proceso de seleccion afecta a los cargos directivos, profesores, personal de
administracion y servicios y otros colaboradores de la Fundacion y sus Centros.
2. Se ejercera siguiendo un protocolo con la finalidad de garantizar que los candidatos

se ajusten al perfil requerido, de acuerdo con el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y las
necesidades de la Fundacion y del Centro.

3. El nombramiento corresponde a la Fundacion, que tendra en cuenta la legislacion
vigente y atendera los criterios siguientes: titulacion idonea, aptitud para colaborar
eficazmente en la accion educativa-pastoral de acuerdo con el Caracter Propio y competencia
profesional.

Articulo 36. Acogida.

1. Es un rasgo del estilo escolapio que tiene muy en cuenta la dignidad de la persona, la
sencillez y cercania en el trato, el reconocimiento y respeto a las diferencias, el apoyo y la
valoracién del trabajo individual y en equipo.
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2. Es de gran importancia en nuestra sociedad globalizada saber acoger, respetar y
compartir con las nuevas culturas y desarrollar un espiritu critico y constructivo.

Articulo 37. Acompaiiamiento.

1. Debe cuidarse en nuestros Centros, como algo necesario, el acompanamiento al
personal docente, no docente, las familias y especialmente a los alumnos. Consiste en guiar,
apoyar, asesorar y ofrecer medios que permitan el crecimiento y autonomia personal, asi
como la realizacién de las propias responsabilidades, sin olvidar la conciencia de grupo y de
pertenencia a una comunidad en la que todos tienen la misiéon educativa escolapia en la que
han de sentirse implicados.

Articulo 38. Informacion.

1. Desde el momento de su ingreso en la Comunidad Educativa, y durante los afios que
formen parte de ella, cada uno de los miembros, de cualquier estamento, tiene el derecho a
ser informado del Caracter Propio y de las caracteristicas del Centro, asi como de todo
aquello que favorezca su desarrollo, integracion y participacion activa en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 39. Formacion.

2. La formacién es un proceso nunca acabado de aprendizaje, de crecimiento personal y
profesional, necesario a todos los niveles, que exige responsabilidad y compromiso personal,
asi como el impulso y apoyo del Equipo de Titularidad, de los Equipos Directivos y la
colaboracion de toda la Comunidad Educativa.

3. Se dirige a los alumnos, educadores, personal de administracién y servicios, equipos
directivos, familias, antiguos alumnos y otros miembros y colaboradores de la Fundacion y
sus Centros.

4. Todos los educadores recibiran una especial formacién en el carisma que les
proporcione el conocimiento y la vivencia de este y la consideracion de las escuelas de la
Fundacién como verdadera alternativa en nuestra sociedad.

5. La formacidn integral de los alumnos estara dirigida a desarrollar en ellos los valores
y competencias que les faciliten el crecimiento humano y cristiano, la incorporacion a una
formacion superior, al mundo del trabajo, y principalmente su integracion en la vida social
como agentes de transformacion.

Articulo 40. Participacion.

1. Se ha de fomentar por todos los medios la relacion entre los miembros que
conforman la Comunidad Educativa, vertebrando y coordinando adecuadamente los
diferentes estamentos a través de los 6rganos unipersonales y colegiados para garantizar la
participacion. Esta ha de ser la expresién de un intenso sentido de corresponsabilidad y ha
de tener como punto de referencia el respeto y la estima a los principios y valores de la
identidad propia de la Fundacion y las responsabilidades propias de cada estamento y
miembro de las Comunidades Educativas.

2. Los distintos miembros de la comunidad educativa participan en los drganos
colegiados del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente
Reglamento.
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3. La Entidad Titular del Centro podra constituir consejos para la participacién de los
miembros de la comunidad educativa en las areas que se determinen.

Articulo 41. Desarrollo profesional.

1. La Fundacidon procurara el desarrollo profesional de su personal facilitando
oportunidades y cauces de formacién, y favoreciendo la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Articulo 42. Reconocimiento.

1. La Fundacion procurard que en su funcion diaria todos los miembros de las
Comunidades Educativas experimenten la satisfaccion de sentirse considerados como
miembros necesarios en la mision educativa sintiendo que se valora su trabajo, se confia en
su capacidad y experiencia para llevar a cabo los proyectos propuestos, se promueve y
apoya su formacién, se delegan cargos y se incentivan las responsabilidades asumidas.

Articulo 43. Despedida.

1. La Fundacién promovera el reconocimiento de los miembros de las Comunidades
Educativas y el mantenimiento de los lazos de unién con aquellos que por motivos de edad u
otras circunstancias dejan nuestros centros. Su participacion formando parte de Asociaciones
de exalumnos o bien como exprofesores o familias, puede favorecer la misiéon de los Centros
y ensanchar su influencia educativa en espacios mayores.

Articulo 44. Asociaciones.

1. La Fundacién promovera la incorporaciéon de los miembros de la Comunidad
Educativa a Asociaciones propias de su estamento (padres, alumnos, exalumos), la sintonia
de éstas con el Caracter Propio y la relacion de las Asociaciones con los Centros.

2. Asimismo, se estableceran los mecanismos y cauces necesarios para favorecer la
relacién entre las Asociaciones homélogas de los diferentes Centros de la Fundacién.

3. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podran constituir asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

C) Coadyuvar en la consecucidon de los objetivos del Centro plasmados en el caracter
propio y en el proyecto educativo.

4, Las asociaciones a que se refiere el nUmero anterior tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el proyecto curricular de la etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus

actividades propias, previa la oportuna autorizacién de la Entidad Titular del Centro. Dicha
autorizacion se concedera siempre que la reunidén o las actividades no interfieran con el
normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacién econdmica que, en
Su caso, proceda.
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d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo Escolar, en los
términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

e) Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el drgano que,
en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el caracter propio del

Centro y en el presente Reglamento.

5. Las asociaciones estaran obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia
sefialados en los articulos 9 y 10 del presente Reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

Art. 45. Delegados.

Los alumnos y los padres podran elegir democraticamente delegados de clase, curso y etapa,
por el procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.

TITULO I1. ACCION EDUCATIVO-EVANGELIZADORA

Art. 46. Principios.

1. La accién educativo-evangelizadora del Centro se articula en torno al caracter propio, la
legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del
Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la comunidad educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son los
protagonistas de la accién educativo-evangelizadora del Centro.

3. La accién educativo-evangelizadora del Centro integra e interrelaciona los aspectos
académicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los
objetivos del Caracter Propio del Centro.

Articulo 47. Centros educativos.

1. El Centro educativo es la institucion en la que la Fundacién, con la debida
autorizacion administrativa, desarrolla y ofrece un proyecto destinado a la consecucion de
sus fines educativos.

Articulo 48. Criterios de pertenencia del Centro a la Fundacion.

1 Los Centros de la Fundacion se ajustaran a los siguientes criterios:

a) Significatividad evangélica de la actividad desarrollada e implicacion del profesorado a
nivel laboral y de compromiso con el Caracter Propio del Centro.

b) Actualizacion metodoldgica, capacidad de innovacion, trabajo por procesos, mejora
continua de la calidad desde la propuesta educativa Escolapia.
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o)) Adecuacién de la oferta educativa y de servicios escolares realizada por el Centro, y
suficiencia en la demanda de plazas escolares en las diversas etapas.

d) Viabilidad econémica del Centro para hacer frente a su funcionamiento ordinario, sus
necesidades de inversién y a las aportaciones y gastos comunes con arreglo al proyecto
educativo de la Fundacion.

Articulo 49. Accion educativa escolapia.

1 Los Centros de la Fundacion, en el desarrollo de sus Proyectos educativos:

a) Habran de tener en cuenta en su programacion los objetivos y acciones de caracter
general establecidos en el Proyecto Educativo Institucional de la Fundacion.

b) Asumiran como una opcién de calidad educativa la promocion del aprendizaje a lo

largo de toda la vida y busqueda de la excelencia en la docencia mediante la mejora
continua y la innovacién pedagdgica y pastoral.

c) Buscaran dar respuesta a los retos sociales, culturales y religiosos, suscitando una
actitud dialogante, responsable y comprometida, frente a un mundo plural y en constantes
cambios tecnocientificos.

d) Contribuiran al desarrollo y transformacion social, daran a conocer la obra social de
las Escolapias y promoveran la participacion de los miembros de la Comunidad Educativa
colaborando en los proyectos solidarios y a través del voluntariado en diversas acciones
misioneras de las Escolapias.

TiTULO I11. ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION

Articulo 50. Principios de gobierno.

1. La actuacion de la Fundacion se caracterizara por los siguientes principios:

a) Prioridad de la persona y reconocimiento de su dignidad.

b) Principios éticos fundamentados en los valores evangélicos recogidos en el Caracter
Propio como son la equidad, la justicia, la veracidad, la sencillez, la solidaridad.

) Transparencia. Cualquier actuacion de la Fundacion tendra que basarse en un

conocimiento y procedimiento transparente, que hagan evidente el propdsito de las partes
implicadas.

d) Colaboracién. La Fundacién establecera acuerdos de colaboracion con otras entidades
siempre que estos acuerdos respondan a la misidn y no sean contrarios a los valores del
Caracter Propio de la Fundacion.

e) Reflexion sobre la propia practica, evaluando cada actuacién y proyectando en
coherencia con las orientaciones educativas y metodoldgicas de las Escolapias.
f) Participacion e implicacion de los diferentes érganos de la Fundacion, como ayuda a

la toma de decisiones.
g) Trabajo en equipo, con visiones compartidas, como comunidad que aprende.
h) Toma de decisiones encaminada a la mejor consecucién de los fines de la Fundacién.

Articulo 51.- Organos de gobierno, gestion y participacion

1. Los érganos de gobierno y gestidn del Centro son unipersonales y colegiados.
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2. Son drganos unipersonales, el Director General, los Directores Pedagdgicos, el
Responsable de Pastoral, el Jefe de Estudios, si ha lugar, y el Administrador.

3. Son organos colegiados de gobierno y gestién el Equipo Directivo y el Consejo
Escolar. Son drganos colegiados de coordinacion y participacion el Claustro de Profesores, el
Equipo de Pastoral y los Equipos Docentes.

4, Los o6rganos de gobierno, participacion y gestién desarrollaran sus funciones
promoviendo el Caracter Propio y el Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la
legalidad vigente.

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

. EQUIPO DIRECTIVO DE CENTRO

Articulo 52. Definicion.

1. El Equipo Directivo de Centro es el encargado de dirigir y animar la actividad
educativo-pastoral del mismo, desarrollando las directrices marcadas por el Patronato y el
Equipo de Titularidad en el contexto en el que se encuentra situado.

Articulo 53. Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado, por un minimo de cuatro miembros y un maximo de
siete, dependiendo del nimero de unidades.
2. Son miembros natos en funcién de su cargo:

a) El Director General, que lo convoca y preside.

b) El/los Director/es Pedagdgico/s de Educacion Infantil-Primaria y de Educacion Secundaria
Obligatoria-Postobligatoria.

c) El Coordinador de Pastoral.

3. El administrador asistird a las reuniones del Equipo Directivo convocado por el
Director General, siempre que se trate de asuntos relacionados con su cargo.
4, En funcién de la dimension o singularidad del Centro y conforme a las directrices que

establezca el Patronato, y con el limite sefialado en el niUmero 1 anterior, se podran definir
otros integrantes del Equipo Directivo. La Direccion General del Centro, previo acuerdo del
Equipo Directivo propone al Equipo de Titularidad los posibles candidatos para su
aprobacion.

Articulo 54. Nombramiento y cese.

1. Los miembros del Equipo Directivo de los Centros seran nombrados y cesados
conforme a lo establecido en el presente Reglamento.
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2. Para el nombramiento y/o renovacion del/los Directores Pedagdgicos se hara la
propuesta al Consejo Escolar de la persona designada por el Patronato. En caso de no
obtener la confirmacion del Consejo Escolar, el Patronato presentara una terna, entre la que
el Consejo Escolar debera aprobar al nuevo Director Pedagdgico.

3. El nombramiento sera por un periodo ordinario de cuatro afos, sin perjuicio de lo que
en su caso, establezca la legislacién vigente, renovable como maximo dos periodos de la
misma duracién, a excepcion del Administrador. El Patronato podra considerar situaciones
extraordinarias que le permitan renovar o cesar.

4. Los cargos directivos cesaran por las siguientes causas:
a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad.

c) Por el transcurso del periodo de su mandato.

d) Por renuncia.

e) Por cese acordado por quien le nombro.

f) Por aquellas otras causas previstas en la Ley.

g) Por cese en el Centro.

Articulo 55. Competencias.

1. Compete al Equipo Directivo:
a) Asesorar y colaborar con el Director General en el ejercicio de sus funciones.
b) Coordinar y orientar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del

Centro en orden a la realizacidon de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias
de los respectivos drganos de gobierno.

c) Elaborar el Proyecto Educativo de Centro -que incorpora su Plan Estratégico-
conforme a las directrices de la Entidad Titular, y en el marco del Proyecto Educativo
Institucional, y establecer el procedimiento de participacion para su redaccion.

d) Elaborar la Programacién General Anual del Centro, que incluye las concreciones del
Plan de Formacidn y de Pastoral, asi como evaluar, hacer el seguimiento de su ejecucion y
elaborar la Memoria Anual.

e) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior del Centro que, previa conformidad del
Equipo de Titularidad se propondra, para su aprobacién, al Consejo Escolar.
f) Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo de Centro y del Reglamento de

Régimen Interior del Centro.

g) Contribuir, a la planificacion, toma de decisiones y a la elaboracion de documentos del
Equipo Directivo, garantizando la implicacién y perspectiva de los diferentes ambitos en el
funcionamiento general del Equipo Directivo.

h) Elaborar la propuesta de presupuesto anual de Centro y seguir su ejecucion.

i) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar y en el Claustro.

j) Elaborar la plantilla del personal del Centro.

k) Colaborar con el Director General en la aplicacién del procedimiento de seleccion,

acogida, acompafamiento y evaluacion del personal del Centro, conforme a los criterios
establecidos por el Equipo de Titularidad.

1) Promover el sentido de Centro y la coordinacidn e integraciéon entre los diferentes
equipos y sus miembros.

m) Promover el sentido de pertenencia a la Fundacién y colaborar y velar por el
cumplimiento de sus fines.
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n) Desarrollar e implementar la politica de la Fundacién referente a calidad, mejora y
evaluacion de Centros.

0) Garantizar el sentido evangelizador de toda la accién escolar y extraescolar del
Centro, en consonancia con las lineas del Caracter Propio.

p) Impulsar el conocimiento y la vivencia del Caracter Propio y la Identidad Escolapia.

q) Favorecer y desarrollar la formacion del personal en coherencia con el Proyecto
Educativo Institucional.

r) Acompafar al personal en su proceso formativo y en el desarrollo de su tarea
educativo-pastoral.

S) Promover la apertura y colaboracién con otras instituciones con las que se comparte
el mismo objetivo educativo y pastoral.

t) Promover acciones de mejora continua a partir de la revisidn de las actuaciones

revisadas y la elaboracion de planes de mejora.

Articulo 56. Organizacion y funcionamiento.

1. El Equipo Directivo se reunira semanalmente para coordinar las actividades que se
desarrollen en el Centro. Las reuniones seran convocadas y presididas por el Director
General, quedando a decisidon de este la posibilidad de convocar a todo el Equipo Directivo o
a una parte del mismo, segun lo requieran los temas a tratar.

2. Se levantara acta de las reuniones del Equipo Directivo y se hara un seguimiento de
los acuerdos tomados.
3. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas otras personas, con voz

pero sin voto, invitadas por el Director General, para tratar asuntos relacionados con su
competencia.

4, Antes de comenzar el curso escolar y al terminar las actividades lectivas el Equipo
Directivo celebrara reuniones extraordinarias para la preparacién y evaluacion de la
Programacion del Centro.

Il. CONSEJO ESCOLAR DE CENTRO

Articulo 57. Definicion

1. El Consejo Escolar es el érgano de participacién de la Comunidad Educativa en el
funcionamiento y gobierno del Centro. Su competencia se extiende a las ensefianzas
concertadas.

2. Su composicion garantiza que los profesores, los padres de los alumnos, los alumnos
y el personal de administracidn y servicios tengan ocasion de participar en la gestion global
del Centro.

Articulo 58. Composicion

1. El Consejo Escolar esta formado por:
a) El Director Académico.
b) Tres representantes de la Entidad Titular (El Director General y los Directores

Pedagdgicos formaran parte del Consejo, bien sea por ocupar la presidencia o por ser
representantes de la Entidad).
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o)) Cuatro representantes de los profesores.
d) Cuatro representantes de los padres.

e) Dos representantes de los alumnos de niveles concertados, a partir del primer curso
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

f) Un representante del personal de administracién y servicios.

g) Un representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle radicado el

Centro, en las condiciones que dispongan las administraciones educativas.
h) Un representante del personal de atencidon educativa complementaria, en el caso de
existir en el Centro aulas especializadas.’

En la composicion del Consejo Escolar se promovera la presencia equilibrada de mujeres y
hombres.

Articulo 59. Eleccion, designacion y vacantes.

1. La eleccion y nombramiento de los representantes, de los profesores, de los padres,
de los alumnos, del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar y la
cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara por la Entidad
Titular conforme a lo que determine la legislacién vigente. En su aplicaciéon al Centro se
procuraran las orientaciones oportunas para que estén representados los diferentes niveles
educativos concertados del Centro.

2. Los representantes de la Entidad Titular seran nombrados por ésta.

3. La Asociacién de Padres y Madres designara uno de los representantes de los padres
en el Consejo Escolar.

4, Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos anos. Las vacantes que

se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en
cuenta, en su caso, lo previsto en el apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el
sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato del sustituido.

Articulo 60. Competencias

Son competencias del Consejo Escolar:

a) Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo de Centro que
incorpora su linea pedagodgica global.

b) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

c) Aprobar y evaluar la Programacién General Anual del Centro que elaborara el Equipo
Directivo.
d) Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Presupuesto Anual del Centro en lo que

se refiere tanto a los fondos provenientes de la administracion como a las cantidades
autorizadas, asi como la rendicion anual de cuentas.

e) Intervenir en la designacién y cese del/los Director/es Pedagdgicos de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 50 del presente Reglamento.

f) Recibir comunicacion de informacién de la Direccion General del Centro de la
provisidn y de la extincion de la relacion laboral de profesores en régimen de pago delegado
que efectie.

9 Aplicable a centros especificos de Educacion Especial o centros que tengan aulas especializadas. Art. 56 LODE, en su
redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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g) Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en
niveles concertados.

h) Recibir informacién de la resolucion de los conflictos disciplinarios y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente. A peticidn de los padres o tutores, podra revisar las
decisiones adoptadas por el Director cuando correspondan a conductas de alumnos que
perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopciéon de las medidas
oportunas.

i) Informar de las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades
escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles
concertados.

j) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres
de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares en
niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracion educativa.

k) Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones

a los padres de los alumnos por la realizacion de actividades escolares complementarias en
niveles concertados.

) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres
de los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares en
niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracién Educativa.

m) Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el Centro
pudiera prestar su colaboracion.

n) Establecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y
educativos.

n) Supervisar la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.
0) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos.

p) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad

y la no discriminacién, la prevencion de la violencia de género y la resolucidon pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

q) Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos de las personas menores de edad.

r) Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevenciéon de la
violencia de género, promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de
las posibles situaciones de violencia de género que se puedan dar en el Centro.

S) Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

Articulo 61. Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas por el Director Pedagdgico de la
ensefianza concertada de nivel superior, que preparara el Orden del dia juntamente con el
Director General y otras direcciones Pedagdgicas, si ha lugar. La convocatoria se realizarg, al
menos, con ocho dias de antelacion e ira acompafada del orden del dia y de la
documentacién oportuna. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacion.
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2. El Consejo Escolar se reunira ordinariamente, al menos, al inicio de las actividades
lectivas del curso escolar y una vez cada trimestre durante el curso académico. En sesidn
extraordinaria, el Consejo Escolar se reunira siempre que su Presidente lo considere
oportuno o a propuesta de la Direccion General o de una tercera parte de los miembros del
Consejo.

3. Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos anos. Las vacantes que
se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran por las personas
elegidas en las votaciones como suplentes. En este supuesto el sustituto lo sera por el
restante tiempo de mandato del sustituido.

4, El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunién la
mitad mas uno de sus componentes.
5. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz

pero sin voto, otros oOrganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

6. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En
caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

7. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de estos en las actas.
8. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de

los asistentes con derecho a voto. En el caso de votaciones secretas que afecten a las
materias sefialadas en el articulo 56.3 de la LOE, el Presidente del Consejo articulara un
procedimiento para acreditar que se cumple lo indicado en dicho articulo.

0. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

10. El Secretario del Consejo sera designado por el Director General. De todas las
reuniones el Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la
siguiente reunion, las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
Secretario que dara fe con el visto bueno del Presidente.

11. La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo
debera ser justificada ante el Presidente.

12. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran
constituir Comisiones con la composicidon, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion.

13. Las reuniones del Consejo Escolar podran celebrarse mediante multiconferencia
telefénica, videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicacion
en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos sus
miembros asistan telematicamente a la reunidn. Las circunstancias de celebracién y la
posibilidad de utilizar dichos medios telematicos se indicaran en la convocatoria de la
reunion, que se entendera celebrada en el Centro Educativo. El secretario tendra que
reconocer la identidad de los miembros asistentes y expresarlo asi en el acta.

14. Asimismo, el Consejo Escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar
reunion, a propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del
érgano, siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones del Consejo Escolar
sin sesidén versaran sobre propuestas concretas, que seran remitidas por el presidente, por
escrito, a la totalidad de miembros, quienes deberan responder también por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcion. El secretario dejara constancia en el acta
de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los miembros del 6rgano con
indicacion del voto emitido por cada uno de ellos. En este caso, se considerara que los
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acuerdos han sido adoptados en el Centro educativo y en la fecha de recepcion del ultimo de
los votos.

15. Cuando sea preciso comunicar al Consejo Escolar la extincidon del contrato de trabajo
de profesorado en pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacién via correo
electrénico a todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la comunicacién formal
que se efectuara en la proxima reunion del Consejo Escolar.

ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO

. DIRECCION GENERAL DE CENTRO

Articulo 62. Definicion y competencias.

1. Es el representante ordinario de la Fundacién en el Centro y sus organos de
direccion, participacion y gestion, y nexo entre el Centro y el Equipo de Titularidad.

Dirige promueve y anima la vida global del Centro y los aspectos generales con la
colaboracion del Equipo Directivo y la Comunidad Educativa segun las directrices del Equipo
de Titularidad

Es propuesto por el Equipo de Titularidad, y nhombrado por el Patronato.

2. Compete a la Direccion General del Centro:

a) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y de los érganos de direccién y
participacion del Centro, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente.

b) Convocar y presidir el Claustro general del centro, pudiendo delegar en los directores
pedagdgicos.

o)) Participar en las reuniones del Consejo Escolar como representante de la Fundacion.
d) Responder de la marcha general del Centro.

e) Impulsar y dar a conocer el Caracter Propio de la Fundacion.

f) Informar al Equipo de Titularidad del desarrollo del Proyecto Educativo, del
Reglamento de Régimen Interior y del Proyecto de Pastoral del Centro.

g) Difundir y velar por el cumplimiento del Caracter Propio, del Proyecto Educativo

Institucional, del Reglamento de Régimen Interior de la Fundacion y del Centro, del Proyecto
de Pastoral de la Fundacién y del Plan de Formacion General del personal.

h) Participar en la seleccidn de las personas adecuadas para la provision de vacantes del
personal del Centro segun los criterios establecidos por el Equipo de Titularidad y realizar la
evaluacion de dicho personal y especificamente del de reciente ingreso.

i) Realizar el seguimiento de los contratos de trabajo del personal, de la legislacion
laboral, de la organizacion y distribucion de la jornada, incluidas horas lectivas y no lectivas y
el calendario laboral, y aplicar la politica disciplinaria.

j) Nombrar, previa consulta al Equipo Directivo, a los Jefes de Estudio, Coordinadores de
Etapa, Ciclos y Seminarios que no formen parte del Equipo Directivo.
k) Resolver y autorizar, segun los criterios establecidos por el Patronato, las

modificaciones de jornada de personal y las excedencias forzosas o permisos.
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) Promover el Plan de Formacion de los miembros de la Comunidad Educativa.

m) Elaborar y supervisar la gestion econdmica del Centro (presupuesto, cierre contable,
memoria anual econdmica, etc.) conforme a las directrices y procedimientos establecidos por
la Fundacion.

n) Solicitar ayudas o subvenciones, ejecutar y justificar la aplicacion de los fondos
publicos recibidos.

0) Presentar al Consejo Escolar, en nombre de la Fundacion, las propuestas de acuerdos
que, conforme a la legislacion vigente, haya que adoptar.

p) Representar al Centro y a la Entidad Titular en las juntas y asambleas de la
Asociacién de Padres y Madres del Centro y ante los representantes de los trabajadores.

q) Participar, en representacion del Centro, en las organizaciones empresariales y de
titulares a las que esté afiliada la Fundacion.

r) Impulsar la cooperacidn con la Iglesia Local (Didcesis, Parroquia).

S) Delegar en la Direccién Pedagdgica aquellas competencias que considere oportuno

para el mejor funcionamiento del Centro, sin perjuicio de asumir sus responsabilidades
reglamentarias.

t) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

u) Firmar los conciertos educativos y contratos con terceros, conforme a las directrices
que establezca el Patronato.

V) Responsabilizarse del proceso de admisidon de alumnos.

w) Velar por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la autorizacion y de la
concertacién del Centro.

X) Fomentar la colaboracion y participacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa para el logro de los fines educativos.

y) Favorecer la implicacion del Centro en la red de los Centros de la Fundacién.

2) Promover acciones de mejora continua mediante la revision de las actuaciones

realizadas y la elaboracién, a partir de las mismas, de Planes de mejora.
aa) Ostentar aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, en el presente
reglamento o que le sean delegadas por la Fundacion.

bb)  Designar un Coordinador de bienestar y proteccion del alumnado®.
cC) Nombrar a los tutores de curso oido el parecer del/a Responsable de Pastoral y de la

Direccion Pedagdgica

dd)

3. La Direccion General sigue y esta permanentemente informada del funcionamiento
del centro en todos sus aspectos.

4, El Director/a General es nombrado y cesado por el Patronato:

a) Al concluir el periodo de su mandato.

b) Por dimision.

C) Por cesar como profesor del Centro.

d) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

Il. DIRECCION PEDAGOGICA

10 Art. 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.
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Articulo 63. Definicion y competencias.

1. La Direcciéon Pedagogica lidera, organiza, planifica y supervisa la gestion y
organizacion pedagdgica de su etapa de acuerdo con el Caracter Propio, los objetivos y las
directrices de la Fundacién, y con la normativa vigente.

2. La Direccion Pedagdgica realiza su trabajo de acuerdo con los criterios marcados por
el Equipo de Titularidad y siguiendo las directrices del responsable del ambito de pedagogia
de este.

3. Compete a la Direccion Pedagdgica en su etapa:

a) Convocar y presidir las reuniones del Claustro de profesores, del Consejo Escolar y
otros actos académicos correspondientes a su Etapa.

b) Ejecutar, en su ambito, la concreciéon del Caracter Propio, del Proyecto Educativo, de

la Programacion Anual del Centro, del Reglamento de Régimen Interior y Proyecto de
Pastoral de la Fundacion y del Centro.

C) Dirigir y coordinar las actividades académicas.

d) Ejercer la jefatura del personal en los aspectos académicos.

e) Confeccionar los horarios de los profesores y grupos, asi como organizar las
sustituciones por ausencias.

f) Visar las certificaciones y documentos académicos.

g) Ejecutar los acuerdos de los drganos colegiados en el ambito de sus competencias

h) Promover la formacién del profesorado en el ambito de su responsabilidad.

i) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan conforme a lo
sefialado en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

j) Promover y orientar la accion tutorial en coordinacion con el responsable de
Orientacion del Centro.

k) Coordinar e impulsar los aspectos metodolégicos de la practica docente en

consonancia con el Caracter Propio, la organizacion pedagdgica y las orientaciones
curriculares propias de los Centros de la Fundacion.

) Impulsar los proyectos de innovacion pedagégica y el uso de las TIC como
herramienta de informacién, comunicacion y aprendizaje.

m) Trabajar coordinadamente con el Director Pedagdgico de la otra etapa en los
aspectos comunes a ambas.

n) Ostentar cuantas otras funciones le atribuya el Reglamento de Régimen Interior del
Centro en el ambito académico o le delegue el Director General del Centro.

0) Participar en las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea del AMPA.

4, La Direccién Pedagdgica es nombrada por el Patronato. En los niveles concertados,

este nombramiento se efectuara entre el profesorado del Centro con un afio de permanencia
en el mismo o tres de docencia en otro centro docente de la misma Entidad Titular, previo
informe del Consejo Escolar, que sera adoptado por mayoria de sus miembros'!.

5. La duracion del mandato la Direccion Pedagogica sera segun la legislacion vigente!?,
Art. 64. Cese, suspension y ausencia.

1. La Direccién Pedagdgica cesara:

e) Al concluir el periodo de su mandato.

" Art. 59.1 LODE
2 Art. 59.2 LODE
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f) Por decision de la Entidad Titular del centro; en el caso de los niveles concertados, el
cese se podra acordar cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta al
Consejo Escolar.

g) Por dimision.
h) Por cesar como profesor del Centro.
i) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

2. La Titularidad del Centro podra suspender cautelarmente al Director/a Pedagdgico antes
del término de su mandato cuando concurran razones justificadas, previa audiencia al
interesado, debiendo dar cuenta al Consejo Escolar en el caso de los niveles concertados.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo habra
de producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, enfermedad, suspension o ausencia de La Direccion Pedagdgica, sus
funciones seran asumidas provisionalmente por la persona que sea designada por la Entidad
Titular del Centro hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacion. Esta
decisidn sera comunicada al Consejo Escolar.

En cualquier caso, y a salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duracién del
mandato de la persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses
consecutivos, salvo que no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del
nuevo Director Pedagdgico por causas no imputables a la Entidad Titular del Centro.

lIl. RESPONSABLE DE PASTORAL

Articulo 65. Definicion y competencias.

1. El Responsable de Pastoral promueve y anima la accion pastoral del Centro en el
marco del Plan Institucional de Pastoral, en colaboracidon con el resto del Equipo Directivo,
vela para que toda la accidn educativa del Centro evangelice en coherencia con el Caracter
Propio.

2. El Responsable de Pastoral realiza su trabajo de acuerdo con los criterios marcados
por el Equipo de Titularidad y siguiendo las directrices del responsable del ambito de pastoral
de este.

3. Compete al Responsable de Pastoral:

a) Promover la dimension pastoral en las planificaciones del Centro.

b) Impulsar la formacion y la implicacién pastoral del personal.

o)) Animar la accidn pastoral de la Comunidad Educativa, y coordinar el desarrollo de las
acciones pastorales y la participacion del Centro en la accion pastoral de la Iglesia local.

d) Ofrecer orientaciones y recursos al personal para el desarrollo de su accién pastoral.
e) Animar la integracién de la Comunidad Educativa y la participacion del Centro en la
pastoral de la Iglesia local desde los rasgos carismaticos propios.

f) Impulsar la accién pastoral en el proceso de ensefianza/aprendizaje de las areas y el

didlogo fe—cultura.

g) Coordinar el Equipo de Pastoral del Centro y convocar y presidir las reuniones.
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h) Orientar y supervisar, en coordinacion con el Equipo Directivo, la Ensefianza Religiosa
Escolar.

i) Favorecer la relacién y coordinaciéon entre el Seminario de Religidon y el Equipo de
pastoral.

j) Promover e integrar activamente la pastoral de iniciacion sacramental en los Centros
que la tengan.

k) Coordinar la programacién, desarrollo y la evaluacion del Plan de Pastoral.

1) Promover actividades complementarias y extracurriculares de caracter evangelizador,

catequistico, asi como el seguimiento e impulso de movimientos juveniles.

m) Colaborar con los Directores pedagdgicos y participar con el resto de los Miembros
Natos en la eleccion de los tutores de todas las etapas.

n) Coordinar con el Equipo Directivo la accidn solidaria del Centro, especialmente las
referidas a todas las iniciativas y voluntariado de las Misiones Escolapias y otras asociaciones
Escolapias.

0) Ostentar cuantas otras funciones le atribuya el Reglamento de Régimen Interior del
Centro en el ambito académico o le delegue el Director General del Centro.

Art. 66. Nombramiento y cese.

El Responsable de Pastoral es nombrado y cesado por el Patronato de la Fundacion.

IV. JEFATURA DE ESTUDIOS / COORDINACION INFANTIL

Articulo 67. Definicion. (estructurar todos los 6rganos igual: con 1 o 2 articulos)

Es el responsable de dirigir e impulsar las actividades educativas de la etapa respectiva y de
realizar las funciones que la correspondiente Direccion Pedagogica le delegue.

Art. 68.- Competencias.

Son competencias de la Jefatura de Estudios, en su correspondiente ambito:

a) Impulsar y coordinar la accién docente de los profesores y convocar y presidir las
reuniones de los equipos de coordinacion.
b) Revisar junto con los tutores, el Departamento de Orientacion y los Equipos de Ciclo,

las competencias curriculares para las areas instrumentales, por Ciclo y Departamentos
Didacticos.

C) Promover la cualificacién profesional y educativo pastoral del personal del Centro en
colaboracion con los restantes miembros del Equipo Directivo.

d) Buscar el optimo aprovechamiento de todos los recursos y de los espacios existentes
en el Centro.

e) Organizar la participacion del alumnado en las actividades del Centro.

f) Organizar el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y otras actividades
lectivas.

g) Coordinar la elaboracién y la actualizacion del Proyecto Curricular de Etapa.

h) Velar por la elaboracion de las adaptaciones curriculares necesarias.
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i) Vigilar la evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos.

j) Coordinar y evaluar junto con los tutores el Plan de Accién Tutorial.

k) Conocer los partes de asistencia de los profesores y prever las correspondientes
suplencias.

) Controlar los partes de asistencia de los alumnos y los casos de absentismo.

m) Asistir a las reuniones del Equipo Directivo.

n) Junto con el Director, favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se

produzcan en los términos sefalados en el Reglamento de régimen Interno y la normativa
establecida por la Administracion Educativa.

0) Estar, junto con el Director/a, al corriente de la legislacién que afecta al Centro y dar
la informacién puntual a los interesados.

p) Colaborar con el Director en la designacion de los Coordinadores de Ciclo y los
tutores de curso y en la coordinacion de los departamentos didacticos.

q) Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el Director del Centro
dentro de su ambito de competencia.

Art. 69. Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinacion de las ensefanzas o etapas que contaran con Jefe de Estudios
compete a la Entidad Titular del Centro.
2. El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Equipo de Titularidad a propuesta

del Director General de acuerdo con el Director Pedagdgico y con el visto bueno del Equipo
Directivo.

V. ADMINISTRADOR/A

Articulo 70. Definicidon y competencias.

1. El Administrador/a del Centro dinamiza y es responsable de la gestion econdmica,
bajo la supervision y dependencia del Director General y en colaboracién con el resto del
Equipo Directivo. Realiza su trabajo de acuerdo con los criterios marcados por el Equipo de
Titularidad y siguiendo las directrices del responsable del ambito de gestidn de este.

2. Compete al Administrador/a:

a) Elaborar la memoria econdmica, la rendicién de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico.

b) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacién de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del
Centro, segun las directrices establecidas desde el Equipo de Titularidad.

c) Llevar a cabo la recaudacion y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan.

d) Responsabilizarse del cumplimiento de las obligaciones fiscales y de Seguridad Social
que corresponden al Centro.

e) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los

poderes que se le hayan conferido y a las directrices establecidas por el Equipo de
Titularidad.

f) Mantener puntualmente informado al Director General y al Equipo Directivo de la
situacion econdmica del Centro y de las incidencias relevantes que se produzcan.
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g) Supervisar el cumplimiento de todas las disposiciones legales de su competencia,
tales como las relativas a seguridad y salud, cuestiones laborales, protecciéon de datos, etc.

h) Llevar la contabilidad, el inventario y el cierre contable del Centro conforme a las
directrices de la Fundacidn en cuanto a criterios, forma y plazos.

i) Mantener al dia el archivo de administracion.

j) Preparar y presentar la documentacion solicitada por organismos oficiales referida a
su ambito.

k) Coordinar y supervisar el trabajo del personal de servicios del Centro y de
administracién, si ha lugar.

1) Aquellas otras facultades que consten en su nombramiento, en el presente

Reglamento o que le delegue la Fundacion.

ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Articulo 71. Organos de coordinacién educativa

1. Los dérganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados.

2. Son nombrados y cesados de conformidad con lo indicado en el presente
Reglamento.

3. Son drganos unipersonales de coordinacion educativa los Coordinadores de:

Ciclo/etapa, Orientacion,  Seminario/Departamento, Tutor/a y todos aquellos
Coordinadores/as que cada Equipo Directivo estime oportuno para el buen funcionamiento
de su Centro.

4, Son érganos colegiados de coordinacion educativa el Claustro de Profesores, el
Equipo de Pastoral y los Equipos Docentes.

ORGANOS UNIPERSONALES DE COORDINACION EDUCATIVA

I.  COORDINACION DE ETAPA

Art. 72. Definicion y competencias.

1. Los coordinadores/as de etapa son &rganos unipersonales responsables de la
organizacion de las actividades educativas de la etapa con la direccion. EI ambito de
actuacion sera Ed. Infantil, Primaria y Secundaria.

2. Son competencias del coordinador general de etapa, en su correspondiente ambito:
a) Trabajar en coordinacion con la Direccion Pedagdgica de la Etapa.

b) Representar a la Direccion Pedagdgica en su ausencia y ejercer la jefatura del
personal docente en los aspectos educativos de la Etapa.

c) Coordinarse con los coordinadores de ciclo, en Primaria y aplicar conjuntamente las

lineas de accién establecidas.

d) Coordinar las actividades educativas de la etapa.

e) Ejercer el liderazgo entre las personas de forma adecuada y positiva, favoreciendo el
cuidado de todas las personas que integran el equipo docente de la Etapa.

f) Favorecer la convivencia entre el alumnado y el cumplimiento de las normas de
conducta.
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g) Aquellas otras que le encomiende la Direcciéon Pedagdgica.
h) Convocar y presidir la seccidon de etapa del claustro de profesores.

i) Ser oido con caracter previo al nombramiento de los coordinadores de ciclo y de los
tutores de su etapa.

Art. 73. Ambito, nombramiento y cese.

1. La determinaciéon de las ensefanzas que contaran con Coordinacién gereral de etapa
compete a la Direccidon General del Centro.

3. El Coordinador gererat de etapa es nombrado y cesado por el Director General a
propuesta del Director Pedagdgico correspondiente.

Il.  COORDINACION DE CICLO

Art. 74. Definicion y competencias.

1. Los coordinadores/as de ciclo son o6rganos unipersonales responsables de la
coordinacién de las actividades educativas de su ciclo, con la Direccidn Pedagdgica de su
etapa.

2. Son competencias del Coordinacién de ciclo, en su correspondiente ambito:

a) Coordinar en colaboraciéon con la Direccion del Centro los aspectos académicos del
ciclo.

b) Favorecer en colaboracion con la Direccion del Centro la mejora y la consecucién de
los objetivos del ciclo y de la etapa.

o)) Establecer con la Direccién canales de comunicacion adecuados para coordinar las
actividades educativas del ciclo.

d) Transmitir los acuerdos del Equipo Directivo o de la reunién de coordinadores a los
profesores del ciclo y viceversa.

e) Coordinar las reuniones del ciclo y recoger los acuerdos que se adopten en lo que se
refiere a aspectos educativos académicos.

f) Favorecer la convivencia entre el alumnado y el cumplimiento de las normas de
conducta.

g) Ejercer el liderazgo entre las personas de forma adecuada y positiva, favoreciendo el
cuidado de todas las personas que integran el equipo docente del ciclo.

h) Aquellas otras que le encomiende la Direccidén Pedagdgica.

Art. 75. Nombramiento y cese.

Los coordinadores/as de ciclo, son nombrados y cesados por la Direccidn General del Centro,
a propuesta de la Direccion Pedagdgica y con el visto bueno del Equipo Directivo.

Ill. OTROS COORDINADORES/AS

Articulo 76. Definicion y competencias.
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1. Los Coordinadores son érganos unipersonales responsables de impulsar y coordinar
las actividades educativo-pastorales de su respectivo ambito, en coherencia con el Caracter
Propio y el Proyecto Educativo de Centro.

2. El ambito de actuacién de los Coordinadores se definira en razon a las necesidades y
prioridades del Proyecto Educativo de Centro y en referencia a todos o algunos de los
siguientes aspectos:

a) Las areas de trabajo (pedagdgica, pastoral, econdmica, formaciéon, comunicacion, ...).
b) El curriculo (areas, materias, orientacion, diversidad, ...).

o)) Los sujetos (alumnos, profesores, personal de administracién y servicios, padres,
otros miembros de la Comunidad Educativa, instituciones, terceros).

d) La implantacién de planes (calidad, ...).

e) Las actividades (curriculares, extracurriculares, servicios, ...).

f) Cualquier otra circunstancia que se considere relevante para la vida del Centro.

3. El Director General, de acuerdo con el Equipo Directivo, desarrollara la estructura de

organos unipersonales de coordinacion del Centro con indicacién, al menos, de su
denominacion especifica, definicion, ambito, dependencia, competencias, nombramiento y
cese y lo comunicara al Equipo de Titularidad para su visto bueno.

4, A continuacion, se detallan ejemplos de otros coordinadores/as:

a) Coordinacion de departamento (COCOPE SECUNDARIA) responsable de
impulsar y coordinar la planificacion, desarrollo y evaluacién de dichas areas, desde 1° de
ESO hasta 2° bachillerato. Seran Competencias de la COCOPE:

1. Convocar, organizar y presidir las reuniones ordinarias del equipo de area y las que,
con caracter extraordinario, fuera preciso celebrar, y levantar acta de las mismas.

2. Coordinar la elaboracién de la programacion didactica del area verticalmente desde
19 de Infantil hasta cuarto de la ESO.

3. Recoger las conclusiones de la memoria final del area aportadas por todos los
profesores que imparten el area.

4, Promover y favorecer las innovaciones que se lleven a cabo en el area y que

contribuyan a introducir mejoras en la imparticiéon de la misma.

b) Coordinacion de convivencia: responsables de impulsar y coordinar las acciones
que se realizan para favorecer la convivencia y relaciones pacificas dentro del Centro. Seran
Competencias del Coordinacion de Convivencia:

1. Coordinar la aplicacién del Plan de Convivencia.

2. Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos
en que hayan sido impuestas, velando para que éstas se atengan a la normativa vigente.

3. Canalizar las iniciativas para mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia
en el Centro.

4, Proponer al Equipo Directivo las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el Centro.

5. Evaluar anualmente la situacién de la convivencia en el Centro y los resultados
obtenidos.

6. Conocer las decisiones tomadas por la Direccidn en la correccién y sancién de las
conductas contrarias a la convivencia del Centro.

7. Intervenir en la resolucion pacifica de conflictos.

8. Otras que pudieran serle atribuidas relativas a la resolucion de conflictos y a la

mejora de la convivencia en el Centro.
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o)) Coordinacion de comunicacion y RRSS: responsable de impulsar y coordinar las
acciones que se realizan para favorecer, fomentar y dinamizar la imagen del colegio. Seran
competencias del Coordinador de comunicacién y redes sociales:

1. Informar al claustro, junto con el resto de los miembros de la comision, de las
actuaciones de comunicacién que se van a realizar durante el curso.
2. Elaborar, junto con la comision, la memoria anual del trabajo realizado y la evaluacién

de las tareas, de cara a la mejora continua.

I

3. Convocar y gestionar las reuniones de la comision de redes.

4, Coordinarse junto con su equipo en las tareas destinadas a la alimentacion de la web
y las redes sociales, estableciendo un protocolo adecuado a las necesidades del centro, que
contemple también el lenguaje a utilizar en las mismas.

5. Coordinar sus acciones con la comisiébn de marketing, teniendo en cuenta los
elementos diferenciadores recogidos en el Plan de Marketing de Fundacid Escolapies.

6. Cuidar nuestra huella digital, velando por nuestras publicaciones y haciendo
seguimiento de los comentarios y reacciones que puedan generar.

7. Informar inmediatamente a la Direccién General de cualquier incidencia relacionada
con el punto anterior.

8. Conocer las tendencias actuales para generar mejores contenidos.

9. Aprovechar nuestra presencia en las redes para educar y evangelizar.

d) Coordinacion TIC: responsable de impulsar y coordinar las acciones que se realizan

para favorecer el fomento del uso y buen funcionamiento de las TICs en el Centro. Seran
competencias del Coordinacién de Tic:

1. Elaborar propuestas para la organizacion de los medios y recursos tecnoldgicos del
Centro, asi como velar por su cumplimiento.

2. Supervisar la instalacion, configuracion y desinstalacion de hardware y software de
los equipos y dispositivos del centro.

3. Coordinar dichas acciones con el administrador del centro para ajustarse a los
presupuestos establecidos en su ambito, segun las indicaciones del Equipo Directivo.

4, Coordinar las acciones orientadas a la resolucion de problemas técnicos entre la
comision, el profesorado y la asistencia técnica externa que se tenga contratada.

5. Asesorar al profesorado sobre materiales en soporte digital, aplicaciones, su

utilizacion y estrategias de incorporacion a la planificacion didactica.

IV. TUTOR

Articulo 77. Definicion

El tutor es el profesor responsable de acompafar y atender a nivel personal y grupal a un
determinado grupo de alumnos, asi como de la formacion integral de cada uno de ellos, en
colaboracion con los demas educadores del Centro y de sus padres.

Para el desempefio de dicha funcion se basa en el Caracter Propio del Centro y en el
Proyecto Educativo.

Realiza sus funciones en coordinacién con el resto de los profesores.

Articulo 78. Competencias

Son competencias del tutor:

a) Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno a él confiado.
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b) Dirigir y moderar la sesién de evaluacién de los alumnos del grupo que tiene
asignado.

c) Conocer la marcha del grupo v las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de sus
alumnos.

d) Coordinar la accidn educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los
alumnos.

e) Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de
los hijos.

f) Atender a sus alumnos individual y colectivamente para conocer su situacion real, el
contexto en el que viven y orientar el desarrollo de su proceso educativo.

g) Orientar a los alumnos en su proceso de aprendizaje, ayudarles a descubrir sus
posibilidades y a aceptar sus propias limitaciones.

h) Fomentar en el grupo de alumnos la cohesién y el desarrollo de actitudes
participativas, de insercion en el entorno y la educacion en valores, completando asi la labor
realizada en las distintas areas.

i) Promover y coordinar las actividades pastorales del grupo de alumnos en
colaboracion con el Equipo Docente

j) Coordinarse con los otros tutores y aplicar conjuntamente las lineas comunes de
accion establecidas en el Centro.

k) Cumplimentar la documentacion académica de los alumnos de su grupo.

1) Programar y realizar el plan de accidn tutorial para su grupo en el contexto de la
etapa.

Articulo 79. Nombramiento y cese

El tutor es designado por la Direccién General oido el parecer del/a Responsable de Pastoral
y de la Direccion Pedagdgica.

ORGANOS COLEGIADOS DE COORDINACION EDUCATIVA

. CLAUSTRO

Articulo 80. Definicion y composicion

1. El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en la
vida del Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares y
todos los profesionales especialistas.

2. Tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar, ser informados y, en su
caso, decidir sobre algunos aspectos educativos y disciplinares del Centro.

3. El Claustro sera presidido y convocado por la Direccién General del Centro.

4, Las secciones de Claustro son convocadas y presididas por las Direcciones

Pedagdgicas de la etapa correspondiente.

Articulo 81. Competencias
Son competencias del Claustro de Profesores:
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a) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, de la Programacion
General Anual y de la evaluacién del Centro.

b) Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en el
articulo 55 del presente Reglamento.

C) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del Centro.

d) Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucién del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.

e) Colaborar en la mejora continua del Centro mediante la revisién de las actividades y
proyectos realizados, y la propuesta de lineas de mejora.
f) Tener en cuenta en el ejercicio de sus competencias el Caracter Propio y el Proyecto

Educativo Institucional.

Articulo 82. Secciones del Claustro

1. Son Secciones del Claustro los docentes y profesionales de cada etapa educativa.
2. Las reuniones de seccidn del Claustro seran presididas por la Direccion Pedagdgica de
la etapa, segun lo citado en el articulo 59 del presente Reglamento.

Articulo 83. Competencias de las Secciones del Claustro

Son competencias de las Secciones del Claustro en su ambito:

a) Participar en la elaboracién y evaluacién de las concreciones curriculares de la etapa
conforme a las directrices del Equipo Directivo.

b) Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

) Fijar los criterios referentes a la orientacion, la tutoria, evaluacién y recuperacion de
los alumnos.

d) Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion pedagdgica y
en la formacion del profesorado.

e) Colaborar en la mejora continua del Centro mediante la revisién de las actividades y
proyectos realizados, y la propuesta de lineas de mejora.

f) Ser informado de la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones.

g) Tener en cuenta en el ejercicio de sus competencias el Caracter Propio y el Proyecto

Educativo Institucional.

Articulo 84. Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Preside el Claustro de la Direccién General.

2. Si la convocatoria es por secciones del Claustro, convoca la Direccién pedagdgica y
preside la Direccién Pedagdgica de la etapa como indican los articulos 59 y 71 del presente
Reglamento.

3. La convocatoria se realizara, al menos, con una semana de antelacion e ira
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria
podra hacerse con veinticuatro horas de antelacion.

4, A la reunidon del Claustro podra ser convocada cualquier persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno la Direccion General.
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5. El Claustro de Profesores se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que la
Direccion General lo considere oportuno o lo solicite al menos una tercera parte de sus
miembros. Una de las reuniones tendra lugar al inicio del curso y otra al final.

6. El Claustro estara validamente constituido cuando en él participen, al menos, dos
tercios de sus miembros.
7. Las reuniones seguiran el orden del dia establecido. Si algin miembro del Claustro

propone tratar otros temas de la competencia del Claustro, seria necesaria la aceptacion de
la Direccién General y de, al menos, dos terceras partes de los asistentes.

8. Los acuerdos se adoptaran por consenso.

0. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecién de los asuntos tratados.

10. El Secretario del Claustro serd nombrado por la Direccion Pedagdgica. De todas las
reuniones, el Secretario levantara acta que habra de ser aprobada en la reunién siguiente,
salvado el derecho a formular y exigir las correcciones que procedan. Una vez aprobada el
acta sera suscrita por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

11. Lo senalado en los puntos anteriores sera de aplicacion a las Secciones del Claustro,
con la salvedad de que las mismas seran presididas por la Direccion Pedagdgica
correspondiente.

II.  EQUIPO DE PASTORAL

Articulo 85. Definicion y composicion

El Equipo de Pastoral anima y coordina la accién evangelizadora y pastoral en todas las
actividades escolares y extraescolares que se organicen desde el Centro.

Articulo 86. Composicion

El Equipo de Pastoral esta formado, al menos, el Coordinador de Pastoral que lo preside, y
un profesor de cada nivel preferentemente nombrado por el Director General oido el Equipo
Directivo.

Articulo 87 Competencias

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Impulsar el sentido evangelizador de toda la accidon escolar y extraescolar, en
consonancia con las lineas del Caracter Propio, las lineas y objetivos estratégicos pastorales
vigentes y la realidad del Centro.

b) Elaborar la programacién pastoral anual del Centro, responder de su desarrollo,
seguimiento y evaluacidon, de acuerdo con las lineas y objetivos estratégicos pastorales
vigentes.

c) Colaborar, desde su ambito, en la elaboracion del Proyecto Educativo, el Plan General
Anual y la Memoria del Centro.
d) Orientar y procurar recursos adecuados para que los agentes de Pastoral del Centro

realicen su tarea.
e) Animar y coordinar actividades pastorales para todos los integrantes de la Comunidad
Educativa promoviendo su participacion.

f) Favorecer la participacion y la integracion de la Comunidad Educativa y de la accidn
pastoral del Centro en la Iglesia local desde nuestros rasgos carismaticos.
g) Preparar las actividades y celebraciones programadas.
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h) Promover la participacidn en proyectos y acciones solidarias, especialmente los
promovidos por la Familia Escolapia.

i) Aunar criterios y favorecer la implicacion y formacion de los agentes de pastoral del
Centro transmitiendo la conviccion de que la tarea pastoral es de todos.

Articulo 88. Régimen de funcionamiento

1. El Equipo de Pastoral se reunird semanalmente dentro del horario lectivo. Las
reuniones seran convocadas por el Coordinador de Pastoral que las presidira.

2. Se levantara acta de todas las reuniones y se informara puntualmente al Equipo
Directivo del Centro.

3. A las reuniones del Equipo podran ser convocadas otras personas invitadas por el
Coordinador de Pastoral para tratar asuntos relacionados con su competencia.

lll. EQUIPOS DOCENTES

Articulo 89. Definicion y ambitos de actuacion

1. Los Equipos Docentes son érganos colegiados para el impulso y la coordinacién de las
actividades educativo-pastorales de su respectivo ambito, en coherencia con el Caracter
Propio y el Proyecto Educativo de Centro.

2. Formaran parte de los Equipos Docentes, al menos, los profesores y, en su caso,
orientadores del respectivo ambito.
3. El ambito de actuacidn de los Equipos Docentes se definira en razdén a las

necesidades y prioridades del Proyecto Educativo de Centro y en referencia a todos o
algunos de los siguientes aspectos:

a) Las ensefianzas (Centro, etapa, nivel, ciclo, curso).

b) Las areas de trabajo (pedagdgica, pastoral, econdmica, formacidén, comunicacion,
)

) El curriculo (areas, materias, orientacion, diversidad, ...).

d) Los sujetos (alumnos, profesores, personal de administracion y servicios, padres,
otros miembros de la Comunidad Educativa, instituciones, terceros).

e) La implantacién de planes (calidad, ...).

f) Las actividades (curriculares, extracurriculares, servicios, ...).

g) Cualquier otra circunstancia que se considere relevante para la vida del Centro.

4, El Equipo Directivo, desarrollard la estructura de Equipos Docentes del Centro con

indicacion, al menos, de su denominacion especifica, definicion, ambito, composicion,
competencias, y normas de funcionamiento.
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DOCUMENTOS

Articulo 90. Clasificacion

1. Los documentos pueden ser: institucionales, documentos marco y de Centro.

2. Son documentos institucionales aquellos documentos de la Fundacion que afectan al
Centro en su definicidn, organizacion y actividad.

3. Son documentos marco aquellos definidos por la Fundacién para ser adoptados y/o
adaptados por el Centro.

4, Son documentos de Centro aquellos que afectan singularmente a la organizacion y

actividad de este.

DESCRIPCION

Articulo 91: Nuestro Estilo Educativo.

1. El Caracter Propio del Instituto de Hijas de Maria, Religiosas de las Escuelas Pias, es
raiz y fundamento, que recoge su identidad desarrollada histéricamente desde sus origenes,
y es impulso de futuro que marca el camino a seguir en los centros educativos.

2. Es elaborado por el Instituto de Hijas de Maria, Religiosas de las Escuelas Pias y
adoptado como propio por la Fundacion. Debe ser conocido y aceptado por el Patronato, el
Equipo de Titularidad, los Equipos Directivos de los Centros y por los miembros de las
Comunidades Educativas.

3. Sélo el Instituto de las Hijas de Maria, religiosas de las Escuelas Pias, tiene derecho a
establecer y modificar el Caracter Propio para los centros.

4, El Caracter Propio del Centro define:

5. La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su
fundacion.

6. La vision del ser humano que orienta la accion educativa.

7. Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

8. Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

9. Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacién en

torno a la comunidad educativa.
10.  Cualquier modificacion en el Caracter Propio del Centro debera ponerse en
conocimiento de la comunidad educativa.

Articulo 92. Proyecto Educativo Institucional.

1. El Proyecto Educativo Institucional organiza el conjunto de documentos que, de
forma secuencial, definen el ser y quehacer de la Fundacién, como linea educativa
fundamentada en los principios de la Fundacién, contextualizada, concreta y coherente para
todos sus Centros.

2. Integran el Proyecto Educativo Institucional los siguientes documentos:
a) Caracter Propio.

b) Identidad escolapia: Vision-Misidon-Valores-Cultura Organizativa.

c) Documentos marco.
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Articulo 93. Proyecto educativo de centro®>.

1. El Proyecto Educativo de Centro define la contextualizacion para el Centro del
Proyecto Educativo Institucional en lo que afecta a los planes y a las concreciones
curriculares. Lo integran los siguientes documentos:

Caracter Propio.

Identidad escolapia: Vision-Misidn-Valores-Cultura Organizativa.

Plan de Pastoral.

Plan de Accién Tutorial (PAT).

Plan de Atencidn a la Diversidad (PAD).

Plan de Formacion.

Plan de Calidad.

Procedimiento de seleccién-acompanamiento-evaluacion del personal.
Concreciones curriculares.

Se o000 oo

2. Es elaborado por el Equipo Directivo con la participacion de la Comunidad Educativa y
aprobado por el Equipo Directivo del Centro, todo ello conforme a las directrices de la
Fundacion.

3. Tiene caracter de continuidad. El Equipo Directivo y el Equipo de Titularidad haran un
seguimiento y evaluacion anuales del mismo, proponiendo modificaciones o acciones de
mejora.

4. Debe ser conocido por el Equipo de Titularidad, por el Equipo Directivo, el Claustro de
profesores, el Consejo Escolar y, de manera general, por toda la Comunidad Educativa.
5. El proyecto educativo tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural

del Centro. incorporando la concrecion de los curriculos establecidos por la administracién
educativa, a través de los proyectos curriculares de etapa.

Art. 94. Proyecto curricular de etapa.

1. El proyecto curricular de etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa
correspondiente, que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la misma,
integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del Centro, de
acuerdo con su proyecto educativo.

2. El proyecto curricular de etapa incluird, al menos:

a) La concrecidn de los objetivos de la etapa.

b) La secuenciacion de los contenidos.

) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacién y promocion.

e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el centro.

g) Los principios de organizacion y funcionamiento de las tutorias.

3. El proyecto curricular de etapa es aprobado por la seccidn del claustro de la etapa y por
los educadores que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los

3 Segun lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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alumnos de la etapa, conforme al procedimiento que determine el Equipo Directivo. El
Director Pedagdgico dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion.

Art. 95. Programacion de aula.

1. Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del
proyecto curricular de la etapa y en coordinacién con los otros profesores del mismo ciclo o
curso y departamento.

2. La programacion es aprobada por el departamento de la asignatura con el visto bueno del
coordinador general de la etapa.

Art. 96. Evaluacion.

1. La evaluacién de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del
cumplimiento de los objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones que
sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacidon de la accidon educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del
Centro.

3. En la evaluacién de la accidon educativa participard toda la comunidad educativa. La
Direccion General dirige su elaboracion y ejecucion.

4. El Centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su proyecto educativo.

Art. 97. Plan de convivencia

1. El plan de convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del Centro, teniendo en
cuenta lo establecido en la normativa estatal y autondmica, con la participacion efectiva de
los miembros de la comunidad educativa en la forma en que determine la Entidad Titular.
Dicho plan sera aprobado por el Equipo Directivo, formara parte del proyecto educativo del
Centro y se incorporara a la programacién general anual del Centro.

2. El plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del
mismo, concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto de normas de
conducta.

3. El plan de convivencia incluira:

a) Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacion y formaciéon de la
comunidad educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

b) Las normas de convivencia.

o)) Los cddigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el profesorado

que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de
acoso escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la convivencia en el Centro
Educativo, con independencia de si estas se producen en el propio Centro Educativo o si se
producen, o contindan, a través de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

d) Las medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia en el centro.

e) Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso
sexual, violencia de género, suicidio, autolesion y cualquier otra forma de violencia.
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Articulo 98. Reglamento de Régimen Interior de Centro.

1. El Reglamento de Régimen Interior de Centro define la organizacién y funcionamiento
del Centro y se elabora a partir del Reglamento de Régimen Interior Marco de los Centros de
la Fundacion, teniendo en cuenta la normativa vigente y a la realidad propia de cada Centro.

2. Es elaborado por el Equipo Directivo con el visto bueno del Equipo de Titularidad y
propuesto por el Director General al Consejo Escolar de Centro.

3. Tiene caracter de continuidad. Se revisara cuando se modifique el Reglamento de
Régimen Interior Marco de los Centros o la legislacion que le afecta.

4, Debe ser conocido por el Equipo de Titularidad, por el Equipo Directivo, el Claustro de
profesores, el Consejo Escolar y, de manera general, por toda la Comunidad Educativa.

Articulo 99. Plan Estratégico de Centro.

1. El Plan Estratégico es el resultado de la reflexién de la Comunidad Educativa para
promover de forma coordinada en el medio plazo el Proyecto Educativo del Centro. Incluye el
analisis del contexto, y define las lineas estratégicas, objetivos, acciones e indicadores para
hacer realidad la Vision-Mision del Centro, dando respuesta a las necesidades del mismo.

Articulo 100.Programacion General Anual del Centro.

La programacion general anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica del mismo y
de su entorno, incluird todos los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del
Centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion
acordados y aprobados, en concreto:

1. Las modificaciones del proyecto curricular de la etapa derivadas del resultado de la
evaluacion de este.

2. Los horarios de los alumnos y la organizacion basica del profesorado.

3. Las acciones de formacidon permanente del profesorado.

4, El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del centro (direccién, funcidn
docente, formativos, pastorales) incorporados a su proyecto educativo.

5. Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspondiente a cada curso.

6. La Programacién General Anual concreta las acciones del Centro en desarrollo de los

planes educativo-pastorales y de desarrollo y gestiéon que forman parte de su Proyecto
Educativo, y del Plan de Actuacién de la Fundacion.

7. Es elaborada por el Equipo Directivo con la participacion del Claustro y de los otros
estamentos de la Comunidad Educativa. La Programacion General Anual es aprobada en sus
aspectos curriculares por el Claustro de profesores, y en su conjunto por el Consejo Escolar,
con el visto bueno del Equipo de Titularidad.

8. Debe ser conocida por el Equipo de Titularidad, el Equipo Directivo y el Claustro del
Centro y, en aspectos singulares, por otros miembros de la Comunidad Educativa .

0. El Centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado
cumplimiento de su proyecto educativo.

Articulo 101. Presupuesto de Centro.

1. El Presupuesto de Centro es elaborado por el Administrador de acuerdo con el
Director General del Centro conforme a las indicaciones del Equipo de Titularidad y aprobado
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por el Patronato de la Fundacidon. La propuesta de Presupuesto incluird una memoria
econdmica explicativa relacionada con la Programacién General Anual del Centro.

2. Conforme a la legislacion vigente, el Director General del Centro propondra para la
aprobaciéon del Consejo Escolar el presupuesto del Centro en lo que afecta a los fondos
publicos percibidos por el mismo en virtud del concierto y de las cantidades autorizadas por
la Administracion en concepto de cuota de actividades complementarias y, en su caso, de los
servicios complementarios.

Articulo 102. Memoria Anual.

1. La Memoria Anual es el documento en el cual se recoge la informacién y valoracién
sobre la ejecucidn de la Planificacion General Anual (PGA).
2. Tiene por objeto verificar el grado de consecucion de los objetivos de realizaciéon de

las acciones y de satisfaccidon de los destinatarios previstos en la PGA e incorporar las
correcciones y mejoras precisas para la Planificacion del afio siguiente.

3. Y otros Planes como: Reconocimiento, Comunicacion y Marketing, Compliance...
Segun Autonomias y colegios.

TITULO IV. CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 103. Valor de la convivencia

1. La convivencia escolar es un objetivo prioritario para lograr la integracién armoénica
de toda la Comunidad Educativa y para promover la participacién activa de todos en la
creacion de un clima que establezca las mejores condiciones para llevar a cabo el desarrollo
como sujetos capaces de vivir en relacién.

2. En este ambito se definen las caracteristicas de las conductas y organizacion del
Centro que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y del Proyecto
Educativo de Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

e) El respeto a los derechos y deberes de todas las personas que participan en la accion
educativa.

Articulo 104. Desarrollo de la convivencia

El desarrollo de la convivencia en el Centro favorecera:

1. Potenciar la participacion de todos los agentes de la Comunidad Educativa en la
construccion y mantenimiento de un clima positivo de convivencia.
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2. Promover la comunicacidn entre las partes ante la existencia de un conflicto y prever
medidas educativas de aplicacion ante conductas contrarias a la convivencia

3. Elaborar y poner en marcha el Plan de Convivencia y las concreciones y memorias
anuales de dicho plan.
4, Regular la actuacion ante situaciones de acoso y de cualquier tipo de violencia que

pudieran darse en el Centro y desarrollar estrategias para afrontar los conflictos de forma
pacifica a través diferentes programas como la mediacion.

5. Formar al profesorado y al conjunto de la Comunidad Educativa en el campo de las
relaciones humanas, la resoluciéon de conflictos, atendiendo de forma especial a la
inteligencia emocional.

6. Potenciar la autoridad y corresponsabilidad del profesorado y de las familias,
colaborando positivamente en el cumplimiento de la Normativa establecida por el Centro y
ofreciendo lineas de accion conjunta que favorezcan la educacion del alumnado.

7. Disfrutar de nuestro entorno manteniéndolo limpio y ordenado, cuidando las
instalaciones y materiales.

REGULACION DE LA CONVIVENCIA

Articulo 105. Plan de Convivencia.

1. El Centro cuenta con un Plan de Convivencia que forma parte del Proyecto Educativo de
Centro.

2. El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del Centro, teniendo en
cuenta lo establecido en la normativa estatal y autondmica, con la participaciéon efectiva de
los miembros de la comunidad educativa en la forma en que determine la Entidad Titular.
Dicho plan sera aprobado por el Equipo Directivo, formara parte del proyecto educativo del
Centro y se incorporara a la programacién general anual del Centro.

3. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean
dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del
mismo, concretando los derechos y deberes del alumnado y el conjunto de normas de
conducta.

4. Con el fin de favorecer la convivencia y garantizar, cuando corresponda, la mediacion en la
resolucion de conflictos, el Consejo Escolar a propuesta de la Entidad Titular constituira la
Comision de Convivencia del Centro, cuya composicion y funciones quedaran recogidas en el
Plan de Convivencia.

5. El Plan de Convivencia incluira:

Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacién y formacion de la comunidad
educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

Las normas de convivencia.

Los cddigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el profesorado que
ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso
escolar o ante cualquier otra situacion que afecte a la convivencia en el Centro Educativo,
con independencia de si estas se producen en el propio Centro Educativo o si se producen, o
contintan, a través de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

Las medidas de prevencion y deteccion precoz de la violencia en el Centro.

Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual,
violencia de género, suicidio, autolesion y cualquier otra forma de violencia.
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6. El Plan de Convivencia se revisara y aplicara en concreciones anuales. En este proceso
participaran los agentes de la Comunidad Educativa.

7. Los ambitos de actuacion del Plan de Convivencia abarcan la gestion y la organizacion del
Centro, la participacién de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, la accion
tutorial, la gestién de aula, los procesos curriculares de ensefianza y aprendizaje, las
actividades complementarias y extraescolares y cualquier otro entorno relacional del Centro.

Articulo 106. Normas de Convivencia del Centro

La normativa de la convivencia del Centro se establece y se revisa por la Entidad Titular
atendiendo a la realidad del momento. En todo caso se tendran presentes las siguientes
normas de convivencia:

a) El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
Comunidad Educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
Centro con ocasion de la realizacion de las actividades y servicios del mismo.

b) La valoracion y acogida de las diferencias. Tolerancia ante la diversidad y no
discriminacion.

c) La correccién en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje
correcto y educado.

d) El interés por desarrollar el propio trabajo y funcién con responsabilidad.

e) El respeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
f) La cooperacioén en las actividades educativo-pastorales.

g) La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro
sobre esta materia.

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

j) La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del Centro,

conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de
acceso a determinadas zonas del Centro.

9] El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.

1) En general, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacién vigente y
en el presente Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus
estamentos.

COMISION DE CONVIVENCIA

Articulo 107. Definicion y composicion

La Comisidn de Convivencia, que se constituye en el seno del Consejo Escolar, sera la
encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas actividades
del Plan de Convivencia que, desde distintos sectores del Centro, se puedan llevar a cabo,
dandoles coherencia y sentido global.

48



Estara formada por el Director General/Titular que actuard como Presidente, un profesor, un
padre y un alumno pertenecientes al Consejo Escolar, y un miembro del Equipo de
Orientacion del Centro.

En nuestro centro, la comision de convivencia en infantil y primaria, la realiza la COCOPE. En
Secundaria Obligatoria una comisién formada por gabinete y jefatura de estudio y en
Bachillerato, jefatura de estudios.

Articulo 108. Competencias

Son competencias de la Comision de Convivencia:

a) Asesorar al Equipo Directivo y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de
lo establecido en la Normativa de Convivencia.

b) Canalizar iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia, asi como para prevenir y evitar conflictos.

c) Proponer y evaluar actuaciones que promuevan la Convivencia.

d) Velar por el cumplimiento de este Reglamento, de la normativa en vigor sobre

Derechos y Deberes de los alumnos, asi como realizar propuestas, evaluar y coordinar
actividades del Plan de Convivencia.

e) Mediar en los conflictos que surjan dentro de la Comunidad Educativa, e informar al
Consejo Escolar sobre las actuaciones realizadas, asi como recibir la informacion sobre las
medidas que se adopten para resolverlos.

f) Elaborar trimestralmente un informe en el que se recojan las incidencias producidas
durante ese periodo, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos,
elevandolo al Consejo Escolar.

g) Impulsar la formacién sobre Convivencia.

h) Elaborar materiales sobre aspectos de mejora de la Convivencia.

ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

Articulo 109. Alteracion y correccion

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
acciéon u omision, vulneran las Normas de Convivencia a que se refiere el articulo 84 del
presente Reglamento o aquellas otras que se establezcan en su desarrollo.

2. Los que alteren la Convivencia seran corregidos conforme a los medios y
procedimientos que sefalan la legislacion vigente y el presente Reglamento.
3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer Normas de Convivencia

especificas en desarrollo de las generales contempladas en el articulo 84 del presente
Reglamento, que seran incorporadas como Anexo de este documento.

4, En este apartado el Reglamento de Régimen Interior debera adaptarse a la normativa
autondmica que corresponda. La adaptacion debera contemplar:

5. Las referencias legislativas que correspondan.

6. La regulacidon de las normas de convivencia (o, preferiblemente, su inclusion como

Anexo al RRI, puesto que las normas de convivencia son reglas cambiantes que pueden
estan sujetas a modificaciones constantes).
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7. La redaccion de conductas sancionables y sanciones impuestas a los padres o
representantes legales.

8. La existencia de un proceso conciliado (adaptado, en su caso, a lo que determine la
regulacion autondmica).
0. Otros aspectos de interés, por ejemplo:

10. La forma y casos en que se considerara justificada una falta de asistencia.

11.  Actuaciones en caso de absentismo escolar.

12. Reclamacién de cualificaciones (cita de la normativa autondmica, o redaccion
especifica para ensefianzas no concertadas)

TITULO V.- OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Art. 110

Incluir en este apartado, si se considera oportuno, la regulacion que la Entidad Titular del
Centro acuerde sobre:

- Normas de entrega y recogida de alumnos menores de edad: En 1° de educacién
infantil, las familias o representantes legales, recogen al alumnado con un carnet nominativo.
Hasta cuarto de primaria, los tutores legales (o personas autorizadas mediante DNI) podran
recoger al alumnado. A partir del tercer ciclo de primaria, con autorizacion firmada (papel o
mail) pueden salir del centro solos. A partir de secundaria, el alumnado puede salir solo,
salvo que el alumno se encuentre enfermo o visita médica. Cualquier circunstancia
excepcional, en el ambito de las familias, en este sentido, ha de ser informado el centro.

- Normas de funcionamiento o informacién sobre el Reglamento del servicio de
comedor escolar, que debera figurar como anexo al RRI: Plan de comedor y Normas de
convivencia de comedor.

- Normas sobre administracion de medicamentos en Infantil y/o Primaria. Protocolo de
enfermeria escolar Escolapias Valencia.

- Regulacién de en qué cursos y en qué condiciones el alumnado puede salir del centro
en los periodos de recreo. El alumnado, Unicamente puede salir del centro en horario escolar,
cuando sea recogido por los tutores legales.

- Protocolo de atencidén y acompanamiento en la maduraciéon afectivo-sexual de los
alumnos: Plan de educacidn afectivo-sexual de centro.

ALUMNOS

Articulo 111. Criterios de correccion

1. En la correccién de los alumnos que alteren la Convivencia se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b) La valoracion educativa de la alteracion.

o)) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.

d) La proporcionalidad de la correccion.

e) La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto

Educativo de Centro y a la Programacion General Anual del Centro.
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2. El procedimiento de correccion tendra en cuenta el derecho a la intimidad y dignidad
del alumno.

Articulo 112. Calificacion de la alteracion de la Convivencia
Las alteraciones de la Convivencia podran ser leves y graves.

Son alteraciones leves de la Convivencia aquellas que vulneren las normas de convivencia y
no estén calificadas en el presente Reglamento o en la legislacion aplicable como graves.

Articulo 113. Gradacion de las correcciones

A los efectos de la gradacion de las correcciones:

1. Son circunstancias paliativas:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La falta de intencionalidad.

C) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la
Convivencia.

d) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

2. Son circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al Centro.

c) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la
xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

d) Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Articulo 114. Correccion

1. Las alteraciones leves de la Convivencia podran ser corregidas mediante los
mecanismos o procesos que el Centro disefie para estos casos (protocolos de actuacion ante
la disrupcion, fichas de reflexion, compromisos, etc) y con las medidas previstas en la
legislacion aplicable.

No obstante, el Centro podra corregir dichas alteraciones mediante:

a) Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

b) Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Coordinador de Etapa o el
Director Pedagdgico.

c) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

d) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro.

e) Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al

material del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a
las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione el
Centro.

2. Las alteraciones graves seran sancionadas con las medidas previstas en la legislacion
aplicable para este tipo de conductas

Articulo 115. érgano competente
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Las correcciones relativas a alteraciones leves de la Convivencia seran impuestas por el
organo que determine el Director General/Titular, dentro del marco general de la normativa
aplicable.

En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director Pedagdgico la imposicion de
correcciones, de conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién o a quien corresponda atendiendo a la
normativa vigente.

Articulo 116. Procedimiento

Las correcciones por alteraciones leves de la Convivencia seran impuestas siguiendo el
procedimiento que determine el Director General/Titular, con audiencia del alumno en todo
caso.

En el caso de alteraciones graves, se debera seguir el procedimiento disciplinario establecido
en la legislacién aplicable.

PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 117.- Valor de la resolucion conciliada

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto Educativo de
Centro, se procurara la resolucién conciliada de las alteraciones graves de Convivencia, a fin
de evitar, siempre que sea posible, la incoacién de expedientes disciplinarios, buscando la
funcidn educativa y reparadora de todo proceso corrector.

Articulo 118. Principios basicos

Para llevar a cabo la resolucion conciliada serd necesario que el alumno (y sus padres o
representantes legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta formula de resolucién y
se comprometan a cumplir las medidas acordadas.

Articulo 119. Reunion conciliadora

Para llegar a una solucién conciliada sera imprescindible la celebracién de una reunién
previamente convocada, con asistencia del Director Pedagdgico, profesor-tutor del alumno, el
propio alumno y sus padres o representantes legales, si el alumno es menor de edad.

En todo caso, si el alumno es menor de edad, el Director Pedagdgico y profesor-tutor le
escucharan con caracter previo, para conocer su relato de los hechos.

Articulo 120. Acuerdo escrito

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos, los
siguientes extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccidon que se impone,
aceptacion expresa por parte del alumno y, en caso de ser menor de edad, de sus padres o
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representantes legales, fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de los
asistentes.

OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 121. Correcciones

Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacién de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral,
civil, mercantil, canonica, etc), la alteracion de la Convivencia de estos miembros de la
Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro, representada por
el Director General, con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

TiTULO VI. RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Articulo 122. Objeto de la reclamacion

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo
0 CUurso.

Articulo 123. Motivos de impugnacion

La reclamacién solo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a) Inadecuacién de los procedimientos de evaluaciéon propuestos al alumno en relacion
con los objetivos o contenidos del area o materia evaluada y con el nivel previsto en la
programacion.

b) Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Referencia.

1. Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas
concertadas, se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57) de la Ley
Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. En el resto de las materias y, ademas, respecto a las ensefianzas no concertadas, las
restantes disposiciones del presente Reglamento se dictan al amparo de lo senalado en el
articulo 25 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Segunda. Relaciones laborales
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Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regulardn por su normativa especifica:
Compliance.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la
empresa.

Tercera. Personal religioso

La aplicacién del presente Reglamento al personal religioso destinado en el Centro tendra en
cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucion, los Acuerdos entre el Estado
Espafol y la Santa Sede, la Ley Organica de Libertad Religiosa y los Convenios suscritos
entre la Entidad Titular y el Instituto de Hijas de Maria, Religiosas de las Escuelas Pias.

Cuarta. Lenguaje

Toda expresidon contenida en el presente Reglamento y en cualesquiera documentos del
Centro que definan un cargo, actividad o condicion, es y sera utilizada en el sentido
comprensivo de las personas de ambos sexos. Se utiliza el “masculino genérico”, recogiendo
el criterio de la FUNDEU (Fundacion del espafiol urgente), que establece que “de acuerdo
con el precepto académico, los sustantivos masculinos no solo se emplean para referirse a
los individuos de ese sexo, sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase
que corresponde a todos los individuos de la especie, sin distincién de sexos” (Gramatica,
Real Academia Espafiola, 2009).

Quinta. Protocolos de actuacion

Los protocolos aprobados por el Equipo Directivo y vigentes en el Centro se relacionan a
continuacién y figuran como Anexos al presente Reglamento. (Protocolos que se hayan
acordado para diferentes situaciones: violencia, acoso escolar, absentismo, etc.)

Sexta. Equivalencia de cargos.
Las equivalencias de cargo han sido desarrolladas en los apartados correspondientes.
Séptima.- Referencia

Las referencias contenidas en este Reglamento a padres se entienden, asimismo, realizadas
a tutores o representantes legales y, en lo que proceda, a acogedores.

Octava.- Referencias legales

Referencias estatales fundamentales:

- Constitucion Espanola (1978), Arts. 16 y 27.

- Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE),
Arts. 21.1, 54y 57 1).

- Ley Organica 1/1996

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), Articulo 120.

- Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Referencias autondmicas fundamentales:

Decreto 106/ 2022 de 5 de agosto (INF-PRIM)
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- Decreto 107/2022 de 5 de agosto (ESO)
- Decreto 108/2002 de 5 de agosto (BACH)

Novena.- Desarrollo

El desarrollo del presente Reglamento de Régimen Interior y de sus normas de convivencia
corresponde a la Entidad Titular del Centro.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con las salvedades establecidas en el presente Reglamento, el Centro mantendra los érganos
unipersonales y colegiados de coordinacidn educativa que tenia antes de su entrada en vigor,
hasta que, de conformidad con lo sefialado en los Articulos 72.3 y 76.4 del mismo, se defina
la nueva estructura de dichos 6rganos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el Consejo
Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, el 29 de enero de 2015.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento

Sin perjuicio de lo sefialado en el Articulo 3 del presente Reglamento, su modificacion
compete a la Entidad Titular del Centro, por iniciativa propia o a propuesta del Equipo
Directivo del Centro, que debera someterla a la previa informacién del Consejo Escolar, en lo
que afecte a dichas ensefianzas. Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro,
representada por el Director General, el desarrollo de los contenidos del presente
Reglamento.

Segunda.- Entrada en vigor

El presente Reglamento entra en vigor el 16 de julio de 2025. Su vigencia queda
condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos

fundacié escolapies
fundacion escolapias montal
fundacion educativa escolapias
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